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Das Prozessmodell wird im Amt fur Lehrerbildung fur die Ausbildung der Lehrerinnen und
Lehrer im Vorbereitungsdienst, fir die Qualifizierung von Fortbildenden und fir die Arbeit
in Fortbildungsprojekten genutzt. Auch fir die auf die hessischen Kerncurricula bezogene
Unterrichtsentwicklung in den Schulen kann das Modell eine Orientierung geben; bei-
spielsweise bei einer Bestandsaufnahme, in der Gberprift wird, zu welchen Handlungsfel-
dern bereits gute Erfahrungen vorliegen, und auf welche Handlungsfelder Schwerpunkte
weiterer Arbeit gelegt werden sollten.

Das Schaubild zum Prozessmodell ist in der Handreichung des Hessischen Kultusministe-
riums ,Vom Kerncurriculum zum Schulcurriculum” enthalten. Auch in den Leitfaden zu den
hessischen Kerncurricula, herausgegeben vom Institut fur Qualitatsentwicklung, orientie-
ren sich die Unterrichtsanregungen z. B. zur Konzeption und Umsetzung von Lernaufgaben
am Prozessmodell.

Im vorliegenden Flyer wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit auf Literaturhinweise
verzichtet. Eine ausflhrliche Beschreibung mit zahlreichen Literaturhinweisen findet sich
in der Broschiire:

Bauch, W. / Maitzen. C. / Katzenbach, M.: Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Un-
terricht - Lehr- und Lernprozesse gestalten - Ein Prozessmodell zur Unterstiitzung der
Unterrichtsentwicklung. Amt fiir Lehrerbildung, Frankfurt 2011
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B Aufdem Weg zum kompetenzorientierten

Unterricht - Lehr- und Lernprozesse gestalten

Ein Prozessmodell zur Unterstiitzung der Unterrichtsentwicklung

Lehrende

| ernende
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AUF DEM WEG ZUM KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT - LEHR- UND LERNPROZESSE GESTALTEN

den. Riickmeldungen zum Unterricht und die Ergebnisse der
Lernenden liefern den Lehrenden Informationen iber das
Erreichen der Ziele und somit eine Grundlage fir die weitere
Planung. Ergebnisse der Leistungsfeststellung nach den zu Be-
ginn vereinbarten Kriterien und Verfahren kénnen Lernenden
aufzeigen, in welchem Mal sie die Ziele erreicht haben und wo
sie in Bezug auf langfristige Kompetenzerwartungen stehen.
Die anfangs geklarten Kriterien und Verfahren sind auch die
Basis flir eine transparente Beurteilung bzw. Notengebung.

Konnten die Ziele der einzelnen Lernenden, der Lerngruppe
und der Lehrkraft im Lehr-Lernzyklus erreicht werden? Welche
Punkte sind fur zukiinftige Lehr-Lernzyklen wichtig? Auch hier
geht es um die Interaktion zwischen Lehrenden und Lernen-

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet)
. - Reflexion

Ein Ziel von Lerngespréchen ist die
Klérung nachster Schritte im Zusam-
menhang mit Lernstandsfeststellun-
gen im Prozess. Solche individuellen
Lernschritte kdnnen sein: das Uben
zu automatisierender Vorgange, die
Festigung von Kompetenzen in neu-
en Anwendungssituationen oder
die Erweiterung der Kompetenzen.
Es kann sich auch als sinnvoll her-
ausstellen, dass Lernende auf ihrem
Weg zurlickgehen, etwa um mit
Unterstlitzung oder selbststandig
einen anderen Zugang zum Lernge-
genstand zu suchen.

Immer geht es um kognitiv an-
spruchsvolle  Aufgabenstellungen,
um unterschiedliche, auch materi-
algestitzte Zugénge und um Aufga-
benstellungen in strukturierten Zu-
sammenhdngen, die verschiedene
kognitive Prozesse ermdglichen und
Selbststeuerung fordern.

Hauptzweck von Lernstandsfeststellungen ist es, das individuelle Lernen zu férdern und Informationen fir die weitere
Unterrichtsgestaltung zu gewinnen. Eine mehrfache, unbenotete individuelle Riickmeldung (formative Beurteilung) stellt
eine wirksame MaBBnahme zur Férderung der Leistungsentwicklung von Lernenden dar, insbesondere wenn diese an der
Sachnorm orientiert ist und zugleich den individuellen Lernfortschritt betont.

- Perspektiven

,.Ich wei3, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschléage fiir die Weiterarbeit ein.

Kompetenzen starken und erweitern

. . . . '
Differenzierte Anforderungssituationen:
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

,-Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei
Unterstitzung. Ich nutze mein Wissen und Kénnen
—auch in fur mich neuen Situationen. Ich erprobe
und festige, was ich gelernt habe.**

Orientierung geben und erhalten

Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)

Selbst - und Mitschilereinschatzung
Feedback: Lerngesprache

Stérkung und Ermutigung

,.Ilch weil3, was ich schon kann und woran ich noch
arbeiten muss. Ich bekomme Rickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele.“

[

Lehrende }

Lernende ’A\

Lernen vorbereiten und initiieren

- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrpléanen

- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

,-Ich weil’ und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle
Fragen und entwickle Ideen.*

Lernwege eréffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Anknlpfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

,.Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
Ziele und erhalte Unterstutzung. Ich nutze mein
Kdnnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
Spuren meiner Arbeit.*

© Amt fir Lehrerbildung (Frankfurt) / Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden)

Beobachtungen im Lernprozess, Dialoge, informelle und diagnostische Tests, Selbsteinschatzungen der Lernenden, Part-
nereinschatzungen, lautes Denken und Lernjournale sowie Fragebdgen zur Unterrichtsqualitat dienen dem Aufbau einer
Feedbackkultur. Sie liefern wichtige Informationen zur Reflexion der Lernprozesse und zur Uberpriifung der Zielerrei-
chung, somit auch fir Gesprache zur Orientierung beim selbstgesteuerten Lernen, fiir Entscheidungen zur Weiterfiihrung
des individuellen Lernprozesses, ggf. auch fir die Festlegung neuer Ziele sowie zur weiteren Unterrichtsgestaltung.

|

Individuelle Vorstellungen, Interessen und
Lernstdnde der Lernenden und der Auftrag
der Lehrenden (Kern- und Schulcurricula
im allgemeinbildenden oder Lehrplane im
beruflichen Bereich) kommen zu Beginn
eines Lehr-Lernzyklus zusammen. Erwar-
tungen an Lernergebnisse sowie eigene
Absichten, die Lehrende im Vertrauen auf
die Leistungsféhigkeit der einzelnen Ler-
nenden formulieren, bereiten die gemein-
same Zielklarung vor und unterstiitzen die
Entwicklung selbstgesteuerten Lernens.
Daflr ist es auch wichtig zu klaren, in wel-
chen Situationen Lernen bzw. Leisten im
Vordergrund steht und in welcher Form am
Ende des Lehr-Lernzyklus eine abschlie-
Bende (summative) Bilanz des individuel-
len Lernprozesses erfolgen soll.

k|

Die Verantwortung fir die Gestaltung der Unter-
richtssituation und der Lernangebote liegt vor al-
lem bei den Lehrenden. Damit verstehendes Ler-
nen ermdglicht wird, geht es bei der Gestaltung
des Unterrichts um die Einbindung erfahrungsbe-
zogener Kontexte, um kognitiv herausfordernde
Lernangebote fur alle Lernenden, um einen fir
die Lerngruppe und in Abhangigkeit von den Zie-
len angemessenen Einsatz von Unterrichtsformen
und um die Einfihrung unterstitzender Rituale,
Methoden und Materialien - auch im Hinblick auf
die Dokumentation der Lernwege. Bei grundsétz-
licher Orientierung am Ziel der Férderung des
selbstgesteuerten Lernens unterstiitzen integrier-
te Instruktionsphasen im didaktisch begriindeten
Zusammenhang den Kompetenzerwerb und den
Aufbau von Lernkompetenz.

Die Verantwortung der Lernenden liegt darin, al-
ters- und lernstandsgemaB eigenes Wissen und
Kénnen und den Austausch mit anderen zu nut-
zen, sich ggf. Unterstltzung zu holen, ihre Arbeit
zu kommunizieren und zu dokumentieren sowie
sich zunehmend eigene Ziele zu setzen, diese zu
verfolgen und die Zielerreichung zu tUberprifen.
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