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i Transparenz - im Unterricht und in der Schule
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Christoph Maitzen

Transparenz im Lehr-Lernprozess herstellen — ein Prozessmodell
als Handlungsgerust fir die Gestaltung von Lehr-Lernprozessen
auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht

Zusammenfassung: Transparenz kann in Lehr- und Lernprozessen als zentraler Begriff
verstanden werden. Erst im Zusammenspiel mit Partizipation, Gerechtigkeit, Riickmeldung
und Reflexion kann Transparenz seine Wirkung voll entfalten. Das vorgestellte
Prozessmodell bietet Lehrkraften u. a. Orientierung und Hilfen, Transparenzaspekte im
Unterricht zu bertcksichtigen und mit praxiserprobten Instrumenten umzusetzen.

Schlisselworte: Prozessmodell, Unterricht, Bildung, Transparenz, Instrumente

Producing transparency in the teaching learning process — a process model as a
framework for the creating of teaching learning processes on the way to competence
oriented teaching

Abstract: Transparency in teaching processes and learning processes can be understood as
a central concept. Only in the interaction with participation, justice, feedback and reflection
transparency can unfold its effect completely. The introduced process model offers
orientation and provides teachers with valuable help to consider and implement transparency
aspects in their lessons using tried-and-tested instruments.

Keywords: process model, lessons, education, transparency, instruments

1 Einleitung

Kommunikation ist in Schule und Unterricht ein wichtiger Bestandteil des Miteinanders.
Transparenz ist dabei eine Gelingensbedingung fiir funktionierende Kommunikation und den
Aufbau von Vertrauen. Droht Kommunikation zu misslingen, so kann Transparenz helfen,
eine sachliche Ebene zu schaffen und neues Vertrauen herzustellen. Transparenz kann
auch als zentraler Begriff flr effektive Lehr-Lernprozesse verstanden werden. Fir John
Hattie (Hattie/Beywl/Zierer 2013, S. 31) ist das wichtigste bei der Gestaltung von Lehr-
Lernprozessen,

,dass das Lehren fur die Lernenden sichtbar ist und umgekehrt das Lernen fur die Lehrperson
sichtbar ist. Je mehr die Lernenden zur Lehrperson werden und je mehr die Lehrperson zum
bzw. zur Lernenden wird, desto ertragreicher sind die Outcomes.*

Das in diesem Beitrag vorgestellte Prozessmodell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten
Unterricht — Lehr- und Lernprozesse gestalten® greift diese Perspektive auf das Lehren und
Lernen auf und stellt die Beziehung zwischen den Lernenden und den Lehrenden in den
Mittelpunkt eines gelingenden Unterrichts. In dem vorliegenden Beitrag soll der Frage
nachgegangen werden: Welche Orientierung und welche Hilfen bietet das Prozessmodell,
Transparenzaspekte in Lehr-Lernprozessen zu berticksichtigen und umzusetzen?

Nachdem der Begriff Transparenz fur den vorliegenden Kontext bestimmt und das
Prozessmodell in seiner Struktur grob beschrieben wurde, werden die Transparenzaspekte
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in den funf Handlungsfeldern aufgezeigt und erlautert, wie diese praktisch umgesetzt werden
kénnen. Ein kurzer Ausblick schief3t den Beitrag ab.
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2 Transparenz — Eine Begriffsbestimmung

Duden online* gibt fiir das Substantiv ,Transparenz' — abgesehen von dem Bereich Optik —
zwei Bedeutungen an: Durchscheinen, Durchsichtigkeit, (Licht)durchlassigkeit und
Durchschaubarkeit, Nachvollziehbarkeit. Der Begriff ,Transparenz‘ soll in dem vorliegenden
Beitrag allerdings weiter gefasst werden.

Ein zentrales Bildungsideal demokratischer Erziehung wird mit dem Begriff Miindigkeit?
umrissen. Bereits Theodor W. Adorno hat hierzu angemerkt: ,Man kann sich verwirklichte
Demokratie nur als Gesellschaft von Mundigen vorstellen® (Adorno 1970, S. 112). Ein
wesentliches Merkmal von Muindigkeit umfasst die Bereitschaft und die Fahigkeit der
Birgerinnen und Birger zu selbststandigem Denken und eigenverantwortlichem Handeln.
Die Vermittlung der hierfir notigen Féhigkeiten und Fertigkeiten ist Teil des schulischen
Bildungsauftrags. Indem sie ,alle Menschen zur Teilnahme am 6ffentlichen Leben® befahigt,
leistet die Schule fir die ,Demokratiefahigkeit junger Menschen® sowie fir den Erhalt und die
Weiterentwicklung der demokratischen Kultur und des demokratischen Systems einen
gleichermalf3en wichtigen Beitrag (GPJE 2004, S. 9).

Wenn Schule in der Demokratie miindige Burgerinnen und Burger heranbilden soll, dann
sind hierzu eine Reihe normativer Ideen zu realisieren. Das Magdeburger Manifest (DeGeDe
2005) gibt hierzu im flinften Artikel folgende Anregungen:

,Politisch und padagogisch beruht der demokratische Weg auf dem entschiedenen, und
gemeinsam geteilten Willen, alle Betroffenen einzubeziehen (Inklusion und Partizipation), eine
abwagende, gerechtigkeitsorientierte Entscheidungspraxis zu ermdglichen (Deliberation), Mittel
zweckdienlich und sparsam einzusetzen (Effizienz), Offentlichkeit herzustellen (Transparenz)
und eine kritische Prifung und Revision von Handeln und Institutionen mit Mafl3stdben von
Recht und Moral zu sichern (Legitimitat).“

Auf die schulischen Lehr- und Lernprozesse bezogen mit Fokussierung auf die beiden
Akteure — Lernende und Lehrende — meint Inklusion die Einbeziehung aller Schilerinnen und
Schiler sowie aller Lehrkrafte mit der Moglichkeit der Beteiligung dieser Personen an den
stattfindenden Handlungen, Prozessen und Entscheidungen (Partizipation). Eine
.abwagende, gerechtigkeitsorientierte Entscheidungspraxis“ (Deliberation) ist u.a. im
Zusammenhang mit Bewertungen von Bedeutung. Die eingesetzten Lehr- und Lernmittel,
wie auch nicht monetare Mittel (Instrumente, Methoden, Verfahren etc.) sind effizient
einzusetzen. Ziele, Kompetenzerwartungen, Absichten, Vorgehen und Bewertungskriterien
sind fur die Lernenden nachvollziehbar und durchschaubar 6ffentlich zu machen
(Transparenz). Eine ,kritische Prufung und Revision von Handeln“ (Legitimitat) kann
orientierend im Lernprozess oder an seinem Ende anhand von transparenten Kriterien (z. B.
Kompetenzerwartungen) erfolgen. Die Prifung erfolgt gestitzt auf Rickmeldesysteme durch
die Bilanzierung der Ergebnisse und die Reflexion des Lernprozesses individuell, aber auch
gemeinsam mit allen. Transparenz kann in Lehr- und Lernprozessen nicht alleine gedacht
werden, sondern nur im Zusammenwirken mit Partizipation, Gerechtigkeit, Riickmeldung und
Reflexion. Mindige Birgerinnen und Birger heranzubilden bedeutet fur schulisches Lernen,

! www.duden.de
? Eiir die Informationen und Literaturhinweise zum Thema Muindigkeit danke ich Herrn Dr. Gerrit Mambour.
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dass die Schilerinnen und Schiler zunehmend zum Subjekt ihrer eigenen Lernprozesse
werden.®

Der Begriff ,Transparenz’ soll in dem vorliegenden Beitrag verstanden werden als
Herstellung von Offentlichkeit sowohl fir die Schilerinnen und Schiller als auch fir
Lehrkrafte. Damit kdnnen fur beide Gruppen u. a. Ziele, Inhalte, Methoden, Vorgehen,
Verantwortlichkeiten, Bewertungen und Rickmeldungen im schulischen Kontext
durchschaubar und nachvollziehbar werden.

In Lehr- und Lernprozessen gibt es typische Gelenkstellen, an denen Transparenz
herzustellen ist:

- Die Offenlegung der Lehrziele, Kompetenzerwartungen und Absichten der Lehrkraft
zu Beginn eines Lehr-Lernzyklus, einer Sequenz oder eines Projektes (z. B. Unter-
richtseinheit, Stationenlernen, ggf. auch eine einzelne Unterrichtstunde, Vergabe von
Prasentationsthemen).

- Die Offenlegung und Klarung der Rollen und Verantwortungsbereiche sowohl der Leh-
renden als auch der Lernenden im Lehr-Lernprozess (lernforderliches Klima; Meyer
2005, S. 17).

- Die Darstellung, Beschreibung und Vermittlung des unterrichtlichen Vorgehens (z. B.
Arbeitsweise, Wahl der Sozialform, methodisches Arbeiten) zu Beginn, aber auch ori-
entierend wahrend des Lernprozesses.

- Die Eroffnung von Mdglichkeiten und die Schaffung von Freirdumen fir die Lernziel-
bildung der Schulerinnen und Schiler. Lerntatigkeiten entstehen und entwickeln sich
nur unter der Bedingung einer eigenen Motivation der Lernenden, deswegen sind ihre
Interessen, Fragen, Probleme und Erfahrungen zum Ausgangspunkt des Lernens zu
machen.

- Die Beurteilung bei der formativen (orientierenden) und summativen (bewertenden)
Lernstandsfeststellung gemessen an den Kompetenzerwartungen.

3 Das Prozessmodell — Entstehung und Nutzung

Das Prozessmodell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht® bietet ein
Handlungsgerist fir die Gestaltung von Lehr-Lernprozessen, wobei der gesamte Prozess in
den Blick genommen wird (vgl. Abb. 1). Das Modell beschreibt einen Lehr-Lernzyklus mit
funf Handlungsfeldern, in denen Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler agieren —
gemeinsam und in getrennten Verantwortlichkeiten. Im Zentrum des Modells steht die
Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden.

Das Modell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht — Lehr- und
Lernprozesse gestalten® wurde 2011 gemeinsam vom Amt fir Lehrerbildung (Frankfurt) und
dem Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden) in Hessen als Orientierungsangebot
entwickelt. Es baut auf den praktischen Erfahrungen mit dem sogenannten
,Forderkreislauf* * aus dem Projekt ,Beurteilen und Férdern* des Schweizer Kantons Zug auf
(vgl. Smit 2009, S. 37ff.; Zaugg/Fuchter 2011). Es erfillt die Anforderungen an eine

} Vgl. auch den Basisartikel ,Transparenz im Unterricht und in der Schule — Eine problemorientierte Einfihrung*
von Moegling/Schude in der vorliegenden Ausgabe von Schulpadagogik-heute.

* Der Férderkreislauf nach Zaugg beschreibt in seiner Darstellung deutlich die beiden Handlungs- und
Verantwortungsstrange — den der Lehrkréafte und den der Schilerinnen und Schiler (URL:
http://mediathek.bildung.hessen.de/material/deutsch/diagnostik/Foerderkreislauf_nach_Zaugg.pdf, abgerufen
am 09.05.2015). Bereits ab 2003 hat der Forderkreislauf in Hessen in einer Reihe von Fortbildungen Eingang
gefunden, insbesondere in den BLK-Modellversuch SINUS-Transfer (2003-2007; URL: http://www.sinus-
hessen.de/foerderkreislauf.htm, abgerufen am 10.04.2015) und in das Marburger Pilotprojekt
.Kompetenzorientiert unterrichten” (2008-2010; vgl. Bauch 2010).
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Abb. 1: Prozessmodell © Amt fuir Lehrerbildung (Frankfurt), Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden).
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theoretische und empirische Fundierung von Unterricht und basiert grundsétzlich auf den
Qualitatskriterien fir Unterricht, wie sie beispielsweise im Hessischen Referenzrahmen
Schulqualitat (1Q 2008, 2009) formuliert wurden. Berlcksichtigt werden u. a. die Trennung
von Lern- und Bewertungssituationen, die Nutzung der Schulerselbsteinschéatzung sowie das
sinnhafte, problemorientierte und bewusst Strategien einsetzende Uben. Das Prozessmodell
bietet einen Rahmen, der didaktisch-methodisch in fachspezifischer Auspréagung auf sehr
unterschiedliche Weise geflllt werden kann. Es ist ein ,Diskussionsangebot und
Handlungsgrundlage die Perspektiven fir eine kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung
auf gemeinsame Basis in allen drei Phasen der Lehrerbildung zu erweitern.“ (Bauch 2014,
S.139).°

Das Modell wird in der zweiten und dritten Phase der hessischen Lehrerbildung eingesetzt
(vgl. Bauch 2014). Wegen der praktischen Umsetzbarkeit und den positiven Erfahrungen hat
das Modell vor allem im Rahmen des Unterstitzungsprogramms fir Lehrkrafte
,Kompetenzorientiert unterrichten — Bildungsstandards nutzen“ (2007 — 2014)° und dem
noch laufenden Teilprojekt ,Kompetenzorientiert unterrichten in der Grundschule® (KUGS) in
den hessischen Schulen eine starke Verbreitung erfahren. In den Leitfdden zum Umgang mit
dem neuen Kerncurriculum fur die hessischen Primarstufen- und Sekundarstufen-I-Schulen
dient das Modell als Rahmen fur Anregungen zur Planung und Durchflihrung des Unterrichts
(IQ 2011). Im Zusammenhang mit Individueller Férderung und Individualisiertes Lernen dient
das Prozessmodell in Hessen als konzeptionelle Grundlage fiir eine systematische
individuelle Forderung (HKM 2012, S.38-40). In den vergangenen Jahren wurden
Unterrichtseinheiten und -sequenzen sowie Unterrichtsmaterialien veroffentlicht, die das
Prozessmodell als Orientierungsrahmen nutzen:
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- facherubergreifende Unterrichtseinheit zum Thema Optik (Dorfmdiller et al. 2013);

- kooperative Methode zur Texterarbeitung im Deutschunterricht einer 3. Klasse
(Kalbhenn 2013);

- Materialien zum Themenfeld Feuer im naturwissenschaftlichen Unterricht der 5. und
6. Klasse (Kronert/Leidinger/Slaby 2013);

- Unterrichtssequenz zur formativen und summativen Lernstandsfeststellungen im Fach
Mathematik einer 9. Klasse (Maitzen/Fischer 2015).

- fur den evangelischen Religionsunterricht siehe: Henkel/Terno 2011a und 2011b,
Bartsch/Israel 2013.

- fur den katholischen Religionsunterricht siehe: Matthias Heil (URL:
http://matthiasheil.de/kokathru-in-hessen-openreli-wochenaufgabe-2, abgerufen am
10.04.2015).

> Fir die ausfihrliche Beschreibung des Modells siehe Bauch/Maitzen/Katzenbach 2011.
® Die Sekundarstufen-1-Teilprojekte ,Kompetenzorientiert unterrichten im Fach Deutsch“ (KUD), ,Kompetenz-
orientiert unterrichten in Englisch und Franzoésisch® (KUEF), ,Kompetenzorientiert unterrichten in Mathematik
und Naturwissenschaften* (KUMN) und ,Kompetenzorientiert unterrichten im gesellschaftswissenschaftlichen
Aufgabenfeld” (KoLLeG) endeten im Sommer 2014.
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4 Das Prozessmodell — Die Grundstruktur

Das Modell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht — Lehr- und Lernprozesse
gestalten“ (Abb. 1) beschreibt einen Lehr-Lernzyklus mit finf Handlungsfeldern, in denen
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler handeln — gemeinsam und in getrennten
Verantwortlichkeiten. Im Zentrum des Modells steht die Beziehung zwischen Lehrenden und
Lernenden, die im Dialog und in der wechselseitigen Wahrnehmung von Lehren und Lernen
ihre Aktivitaten aufeinander abstimmen.

Die Handlungsfelder sind spiralformig angeordnet, da Lernen — der Erwerb von
Kompetenzen — als langfristiger Prozess verstanden lber die Grenzen von Unterrichtszyklen
hinausreicht. In einer ersten Begegnung kann die Anordnung chronologisch verstanden
werden. Dies greift jedoch zu kurz, da z. B. Zielklarung, Feedback, Ubungsphasen und
Reflexionen in jeder Stunde eines Lehr-Lernzyklus erforderlich sein kénnen (Keller/Winter
2009, Katzenbach 2013). Die Handlungsfelder sind vielmehr als Prinzip zu verstehen.

Die Spiegelstrich-Aussagen in jedem Handlungsfeld betonen die wesentlichsten
Aktivitaten und Verantwortlichkeiten der Lehrkraft (Handlungs- bzw. Verantwortungsstrang
der Lehrkraft). Kontrastierend hierzu betonen die Ich-Aussagen die Aktivitditen und
Verantwortlichkeiten der Schilerinnen und Schiler (Handlungs- bzw. Verantwortungsstrang
der Lernenden).

Schon die Uberschrift ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht* macht
deutlich, dass das Modell als Handlungsgerust fur einen langeren Entwicklungsprozess zu
verstehen ist. Der dem Modell zugrundeliegende Kompetenzbegriff orientiert sich an dem
von Weinert (2002).

5 Transparenzaspekte im Prozessmodell

In den folgenden Abschnitten werden die Transparenzaspekte in den finf Handlungsfeldern
und beispielhafte Instrumente fir ihre Umsetzung vorgestellt und einzelne genauer
beschrieben. Zur Ubersicht werden die Aspekte und Instrumente tabellarisch
zusammengefasst.

5.1 Lernen vorbereiten und initiieren

Lernen vorzubereiten bedeutet im kompetenzorientierten Unterricht mit dem Blick auf das
Ende zu planen, d. h. abschlussbezogene Kompetenzen sind in Teilkompetenzen zu
zerlegen (downsizing). Die Herausforderung besteht darin, die Teilkompetenzen so
abzuleiten, dass sie aufeinander aufbauend einen kumulativen Lernprozess ermdglichen.
(Lersch/Schreder 2013, S. 32f.). Die aus den Kerncurricula oder Lehrplanen transparent
abgeleiteten Lehrziele (Tab. 1) kdénnen von den Lehrkréften in einer Neun-Felder-Tafel
(Kalbhenn et al. 2012, S. 4; Lersch/Schreder 2013, S. 92) oder in einem Planungsraster
orientiert am Prozessmodell (Dorfmiiller et al. 2013)” zusammengestellt werden.

" Am Beispiel der Unterrichtseinheit ,Ich sehe was, was du nicht siehst* wird fir die Facher Biologie und Physik
aufgezeigt, wie mit diesem Raster gearbeitet werden kann (Anleitung zum Raster: S. 6-9; ausgefiilltes Raster fir
die Unterrichtseinheit: S. 17-21). Der Transfer des Rasters auf andere Facher ist leicht mdglich.
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Tab. 1: Transparenzaspekte und Umsetzungsinstrumente im Handlungsfeld ,Lernen vorbereiten und initiieren®

Aktivitaten und
Verantwortlich

Aspekte der Transparenz

Mogliche Instrumente zur
Umsetzung

keiten der
Lehrkraft
Bezug zum Die Lehrkraft leitet die Lehrziele - Neun-Felder-Tafel
Kern- und (Inhalte, Themen, Kompetenzen) - Planungsraster fiir den
Schulcurricu- | und das unterrichtliche Vorgehen kompetenzorientierten Unterricht
lum bzw. (Prozess, Methode, inhaltliche - Kompetenz-Inhalts-Matrix fiir den
Lehrplane Struktur) transparent aus dem Kern- naturV\‘/)issenschaftIichen Unterricht
und Schulcurriculum bzw. den
Lehrplanen ab.
Die Lehrkraft macht ihren Auftrag
und ihre Absichten transparent.
Freirdaume fur individuelle Lernziele
der Schilerinnen und Schdler
werden von der Lehrkraft aufgezeigt.
Lernausgangs- | Kénnens- und Wissensstande - Ketteninterview
lage werden offengelegt, um sie fur - formative Lernstandsfeststellung:
Schalerinnen und Schiler erfahrbar | Ejnstiegstest, Selbsttest,
und durchschaubar sowie fur Selbsteinschatzungsbogen
hﬁ?;g;?f;i zr;J;éJhrgﬁrrlchtsgestaltung - Kriterienliste: Checkliste, Concept
S _ ' Map, Kompetenzraster,
Die Bilanzierung vorangegangener Beobachtungsbogen,
- Lerngesprach, insbesondere
diagnostisches Interview
- padagogischer Dialogbrief
(authentischer schriftlicher Dialog
zwischen Schiler und Lehrkraft)
Transparenz Die Lehrkraft stellt die Lernziele - Advance Organizer
der (Inhalte, Themen, Kompetenzen) - Transparenzpapier (Darstellung
Kompetenz- und Absichten der Unterrichtseinheit | der Lern- und
erwartungen bzw. der Unterrichtsstunde, des Leistungserwartungen)

Projekts, des Referats etc. sowie
das unterrichtliche Vorgehen
(Prozess, Methode, inhaltliche
Struktur) transparent dar.

- formulierte
Kompetenzerwartungen in Form
eines Selbsteinschatzungsbogens
oder einer Checkliste

affektive und
kognitive
Aktivierung

Schilerinnen und Schiler
formulieren eigene Ziele/ldeen und
stellen Fragen (Partizipation).

Brainstorming u. &.
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Moéchte eine naturwissenschaftliche Fachschaft tiefer in die Erarbeitung eines
Fachcurriculums einsteigen, so kann mithilfe der Kompetenz-Inhalts-Matrizen® eine
Bestandsanalyse vorgenommen oder ein Kompetenzentwicklungsplan erstellen werden. In
diesem Rahmen lassen sich auch durch das Zusammenwirken der Facher Biologie, Chemie
und Physik synergistische Effekte (z. B. Optik des Auges, Stoffeigenschaften, Energiebegriff,
Atommodell) erzeugen (Maitzen et al. 2011).

Der fachliche Unterrichtsauftrag der Lehrkraft basiert auf den fur die Schulgemeinde
Offentlichen  schulspezifischen  Fachcurricula bzw. dem  Schulcurriculum. Diese
Vereinbarungen enthalten neben verbindlichen Elementen (z. B. Lernaufgaben, spezifische
Methoden, Experimente, Arbeitsblatter) in der Regel Freirdume, so dass eine Lehrkraft
bezogen auf eine Lerngruppe besondere Absichten, die sie mit ihrem Unterricht verkntpfen
mochte, verfolgen kann. Freiraume fir die Entwicklung individueller Lerntatigkeiten der
Schilerinnen und Schuler (Partizipation) sollten von den Lehrkraften bei der Planung von
Unterrichtseinheiten und -reihen gleich mitgedacht und bertcksichtigt werden.

Um zu erfahren auf welchen Kenntnisstand sich die Lernenden zu Beginn oder auch
wahrend eines Unterrichtsgangs befinden, ist es wichtig, die Lernausgangslage zu erfassen.
Zum einen ist es fir die Schilerinnen und Schiler wichtig, zu erfahren und zu durchschauen,
wo sie sich im Kompetenzerwerb befinden, um die nachsten Schritte mitdenken und
mitplanen zu kénnen (Partizipation). Zum anderen ist diese Kenntnis fir die Lehrkraft wichtig,
um anschlussfahiges Kénnen und Wissen zu ermoglichen und den Unterrichtsgang
entsprechend plausibel zu gestalten (inhaltliche Klarheit; Meyer 2005, S. 17). Die Ergebnisse
aus der Bilanzierung vorhergehender Lehr-Lernzyklen flieRen an dieser Stelle mit ein. Wie
Bauch (2014, S. 148) betont, hat sich in Fortbildungen gezeigt, dass ,Lehrkrafte in diesem
Teil des Handlungsfeldes Uber ein grofles methodisches Repertoire” verfigen, welches sie
»allerdings aus Angst vor Zeitverlust nur selten” einsetzen. Die Erfassung des vorhandenen
Wissens und Kénnens lohnt sich, denn wird im Lernprozess relevantes Wissen und Kénnen
aktiviert, so werden dadurch die ,selektive Aufmerksamkeit® unterstitzt, das
JArbeitsgedachtnis® entlastet und ,ein vermehrtes Interesse am Thema“ geweckt
(Hasselhorn/Gold 2009, S. 89).

Fur die Erfassung der Lernausgangslage gibt es eine Reihe erprobter Verfahren:

- Das Ketteninterview, welches auch wahrend des Unterrichts als Orientierung zum
Aufzeigen des Lernfortschritts genutzt werden kann (Kalbhenn et al. 2012, S.5;
Maitzen 2015a).

- formative Verfahren: Einstiegstest, Selbsttest, Selbsteinschatzungsbogen (siehe Ab-
schnitt 5.3).

- Kiriterienlisten: Checkliste, Concept Map, Kompetenzraster, Beobachtungsbogen,
Rickmeldung zur Prasentation.

Checklisten gibt es in verschiedenen Varianten, sie eignen sich nicht nur fir die Erfassung
der Ausgangslage, sondern auch zur Anzeige des Lernfortschritts im Lernprozess. Mit ihr ist
sowohl die Selbst- als auch die Fremdeinschatzung sowie der Vergleich beider mdglich. So
verwenden Kronert/Leidinger/Slaby (2013) Checklisten zum Erfassen des Vorwissens (Cla,
S. 19), zum Aufzeigen dessen, ,was die Schulerinnen und Schuler in der Unterrichtseinheit
erwartet” (C1b, S. 18) und zur Selbsteinschatzung (C2, S. 84f.). Euler et al. (2012, S. 72)
verwenden eine Checkliste mit formulierten Kompetenzerwartungen in Form von ,Lernhilfe
fur die Lernkontrolle“. Allgemeine Lernkompetenzen kdnnen auch Gegenstand der Erfassung
der Ausgangslage sein (Kalbhenn et al. 2012, S. 7).

& Zu jedem der vier Kompetenzbereiche Erkenntnisgewinnung, Kommunikation, Bewertung, Nutzung fachlicher
Konzepte gibt es eine Kompetenz-Inhalts-Matrix. Die Spaltenstruktur einer Matrix entsteht durch die in dem
Kompetenzbereich enthaltenen Teilbereiche (z. B. .Beobachten/Beschreiben/Vergleichen,
Planen/Untersuchen/Auswerten/Interpretieren, Arbeiten mit Modellen®). Die Matrix stellt die Kopplung der
horizontalen Planung einer Unterrichtseinheit und der vertikalen Entwicklung von Kompetenzen uber die
Jahrgangsstufen (Lernjahre) hinweg dar. Die Kompetenz-Inhalts-Matrix koppelt im Sinne des Spiralcurriculums
die zu entwickelnden Kompetenzen mit den Inhalten.
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Eine Concept Map als Begriffsnetz zur systematischen und Ubersichtlichen Darstellung
von Zusammenhangen kann von Lernenden alleine oder zu mehreren mit Papier und Stift
angefertigt oder aus vorgegebenen Begriffen gelegt werden. Sie dient ,zur Messung des zu
einem Zeitpunkt vorhandenen Wissens bzw. zur Messung der Veranderung von Wissen®
(Furstenau 2011, S. 47).

Kompetenzraster eignen sich fur Ubersichtliche Tatigkeits- bzw. Handlungsbereiche im
Rahmen einer Unterrichtseinheit (siehe z. B. Kraft 2008, Wagner 2008). Bei grtReren
Bereichen (z.B. fir eine oder mehrere Jahrgangsstufen) waren verbindliche Raster
wulnschenswert, die von einer zentralen Stelle bereitgestellt werden. Erstellen sich Schulen
oder Fachschaften Kompetenzraster selber, so ist kritisch zu hinterfragen, auf welcher
Grundlage die aufgelisteten Kompetenzen basieren und welchem Giiltigkeitsanspruch sie
geniigen.

Zur kriterienorientierten Erfassung und ggf. zur gerechten Bewertung von beobachtbaren
Kompetenzen sind Beobachtungsbodgen sehr hilfreich (zur Konzeption siehe Vollstadt 2005).
Ein typisches Beispiel sind Einschatzungen zu Prasentationen, fir diese konnen
Kriterienlisten sowohl zur transparenten Vermittlung der Kompetenzerwartung als auch zur
formativen bzw. summativen Lernstandsfeststellung dienen (vgl. Maitzen 2011; Wilkening
2013, S. 54 und 58).

Das Lerngesprach gehort zu den klassischen Moglichkeiten, Informationen (ber den
Lernstand und damit die Ausgangslage der Lernenden zu erhalten. Die Einbettung der
Gesprache in das unterrichtliche und schulische Zeitraster sichert die Durchfiihrung ab. Dass
sich der zeitliche Aufwand auf Dauer lohnt, belegen die in jungster Vergangenheit
gemachten Erfahrungen mit einem in Neuseeland entwickelten diagnostischen Interview im
Fach Mathematik (vgl. Katzenbach et al. 2014a, 2014b).

Eine individuelle Ann&herung an einen Kompetenzstand und die damit verbundene
Lerngeschichte bietet der padagogische Dialogbrief. In authentischer Weise tritt die Lehrkraft
mit einem Lernenden in einen schriftlichen Dialog mittels Brief oder E-Mail ein, um zu
erfahren, wie der Lernende eine bestimmte Kompetenz entwickeln konnte oder
weiterentwickeln mdchte. Quasi als Nebeneffekt kann die Lehrer-Schiler-Beziehung
intensiviert werden. (Gaile 2008).

Ist unter Einbeziehung der Rahmenbedingungen (u.a.  Fachcurriculum;
Lernausgangslage; sachliche, raumliche und personelle Ausstattung) der Kompetenzerwerb
vorbereitet, dies beinhaltet auch die ,klare Strukturierung des Unterrichts®, insbesondere
bezogen auf die Rollen, den Prozess und die Regeln (Meyer 2005, S. 17), dann kann die
Lehrkraft die Lernziele und die Absichten der Unterrichtseinheit bzw. -reihe sowie das
inhaltliche und methodische Vorgehen den Lernenden transparent vorstellen (,Transparente
Leitungserwartungen®; ebd., S. 18). Als Expertenstruktur kann dies mit einem Advance
Organizer (Wahl 2006, S. 139ff.) oder mit einem Transparenzpapier, in dem die
Unterrichtsinhalte vorstrukturiert sind, erfolgen.® Von hohem Gebrauchswert sind ebenso
formulierte Kompetenzerwartungen in Form eines Selbsteinschatzungsbogens oder einer
Checkliste.

Neben der Feststellung des Vorwissens geht es in dieser Unterrichtsphase um die
affektive und kognitive — ggf. auch motorische — Aktivierung der Lernenden. Nach der
Selbstbestimmungstheorie der Motivation (Deci/Ryan 1993) geht es auf dem Weg zu
gemeinsamen Zielen darum, FreirAume fir Eigenstandigkeit und persénliche Ziele
(Partizipation und Autonomie) zu erdffnen sowie die Zuversicht in zuklnftige Lernerfolge und
die soziale Einbindung zu starken.

5.2 Lernwege er6ffnen und gestalten

In vielen Fachern sind Aufgaben bei der Eroffnung von Lernwegen zentral. Im
kompetenzorientierten Unterricht kommt ihnen eine besondere Rolle zu: Sie sollten im Sinne

® Zum Advance Organizer vgl. auch den Basisartikel ,Transparenz im Unterricht und in der Schule — Eine
problemorientierte Einfuhrung® von Moegling/Schude in der vorliegenden Ausgabe von Schulpadagogik-heute.
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von Anforderungssituationen sowohl zum Lernen ermutigen als auch herausfordern
(Lernaufgaben) und einen Lebensweltbezug (Situierung) aufweisen (Tab. 2). Aufgaben und
Aufgabenstellungen orientiert an den transparent abgeleiteten Kompetenz- bzw.
Leistungserwartungen (Meyer 2005, S. 18) kénnen in Lernumgebungen® eingebettet sein.
Far alle gilt, dass sie fur die Schilerinnen und Schiler durch die klare Strukturierung und
Formulierung verstandlich sein sollen.

Neues Wissen und Konnen kann nachhaltig erworben werden, wenn an vorhandenem
Wissen angeknipft und Wissen vernetzt wird. Wird zusatzlich die Lernmotivation
berticksichtigt, z. B. dadurch, dass sich Lernende eigene Ziele setzen, so kann ein
Anschluss besonders gut gelingen. Bereits Schilerinnen und Schiler der 2. Klasse kénnen
sich selber angeleitet mit dem Formblatt ,Das nehme ich mir vor® Ziele setzen (Hofmann
2013, S. 23). Mit dem Formblatt ,Ziele finden, formulieren und erreichen® angeleitet kénnen
Lernende ab der 7. Klasse fachbezogene Ziele zu Beginn eines Halbjahres formulieren
(Maitzen 2014, S. 188)™.

H. 12(2015), 6. Jahrgang
Transparenz - im Unterricht und in der Schule

Tab. 2: Transparenzaspekte und Umsetzungsinstrumente im Handlungsfeld ,Lernen eréffnen und gestalten®

Aktivitaten und | Aspekte der Transparenz Mogliche Instrumente zur
Verantwortlich Umsetzung
keiten der
Lehrkraft
Situierung -- --
Anforderungs- | Die von der Lehrkraft eingesetzten - klar strukturierte Lernaufgaben
situationen Lernaufgaben und Lernumgebungen | und Lernumgebungen
(Lernaufga- orientieren sich an den transparent
ben) abgeleiteten Kompetenz- bzw.

Leistungserwartungen.
Anknupfung Schilerinnen und Schiler setzen - Formbilatt ,Das nehme ich mir
und sich eigene Lernziele (Partizipation). | vor®
Vernetzung Schiilerinnen und Schiiler treffen - Formblatt ,Ziele finden,

eine Auswabhl (z. B. zu bearbeitende | formulieren und erreichen®
Aspekte eines Themas,
Referatsthema, Aufgaben aus einem

Pool).
Konstruktion - -
und
Instruktion
Dokumenta- Die Lehrkraft untersttitzt und - Lerntagebuch
tion der begleitet die Offenlegung der - Lernjournal und Lernbericht
Lernwege Lernwege. Die Schilerinnen und

- Portfolio

Schuler legen ihren Lernweg offen.

% Unter einer Lernumgebung wird allgemein eine absichtsvoll gestaltete Umgebung verstanden, zu dieser gehort
all das, was den Schulerinnen und Schdlern fir ihr Lernen zur Verfigung gestellt wird (z. B. Raumlichkeiten,
aulerschulische Lernorte, Material, Internetzugang, Personen als Experten).

" Hier wird am Beispiel der Einfuhrungsphase beschrieben, wie Schilerinnen und Schiler zu Beginn eines
Halbjahres individuelle fachbezogene Ziele fir den Mathematikunterricht formulieren und bei der
Zielerreichung begleitet werden.
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Kleine Schritte in Richtung Partizipation der Lernenden kdnnen bereits mit der Auswahl
von zu bearbeitenden Aufgaben aus einem Aufgabenpool beginnen. Orientiert an dem, was
sich die Lernenden zutrauen, oder Interessen geleitet wahlen sie beispielsweise Aspekte
eines Lernthemas aus, welche sie gerne bearbeiten oder vertiefen mdchten.

Durch Lernjournale’?, Lernberichte oder Portfolios in den unterschiedlichsten
Auspragungen, die von ihrem Konzept auf Kommunikation ausgelegt sind, kénnen Lernwege
dokumentiert, fur Dritte sichtbar und fir Reflexionen zugénglich gemacht werden. Im
Zusammenhang mit der Leseférderung haben sich Lesejournale und Lesetagebiicher
etabliert (vgl. Pdller 2008). Lerndokumentationen — schon in der Grundschule eingesetzt —
sind ein erster Schritt Lernende anzuleiten, Uber ihre Lernerfahrungen nachzudenken (vgl.
Gimbel-Sell 2013). Eine umfangreiche Anleitung zum Fihren von Lerntageblchern oder
Journalen beschreiben Bastian/Combe/Langer (2003, S. 128-131).

Bei einem Lerntagebuch, das eher einen privaten Charakter hat, gibt es eine Grenze der
Offenlegung. Denn nur der Lernende selber darf dariber entscheiden, wer was von dem
Privaten zum Lesen bekommit.

5.3 Orientierung geben und erhalten

Diese Unterrichtsphase (vgl. Tab. 3) soll genutzt werden, um das von Matthias von Saldern
(2011, S. 86) beschriebene Grundproblem aufzubrechen:

.In den deutschen Schulen kommt Riickmeldung haufig zu spét. Dies wird besonders auffallig
bei Klassenarbeiten. Diese werden meist am Ende einer Unterrichtseinheit geschrieben
(Thematisches Biindel) und dann nach mehreren Tagen zuriickgegeben, wenn die Lehrkraft
schon langst mit dem nachsten Thema begonnen hat [...] Ein Schiler, der eine negative
Bewertung erhalt, misste nun eigentlich Zeit bekommen, alles richtig zu lernen, was er vorher
falsch verstanden hat.”

Ruckmeldungen und Feedback sollten feste systematische und ritualisierte Bestandteile des
Unterrichts werden und bereits im laufenden Lernprozess erfolgen. Denn nach Brookhart
(2010, S. 7) ist Feedback

»ein wesentlicher Bestandteil im Prozess formativer Leistungsrickmeldung. [...] Aus der Sicht
eines Schilers stellt sich das ,Drehbuch’ fur formative Leistungsriickmeldung so dar: ,Welche
Kenntnisse oder Fahigkeiten will ich entwickeln? Wie nah bin ich diesen Zielen in diesem
Augenblick? Was muss ich als Nachstes tun?.

Formative Verfahren der Lernstandsfeststellung sind hierzu ein guter Anlass: Nach einer
kurzen oder wahrend einer langeren Lernphase geben formative Verfahren verbunden mit
Einschatzungen und Rickmeldungen hilfreiche Hinweise fir den weiteren individuellen
Lernweg, aber auch fur die Lehrkraft bezogen auf die Gestaltung des weiteren Unterrichts.
Diese Lernstandsfeststellungen orientieren sich dabei an den transparent abgeleiteten
Kompetenzerwartungen mit der Absicht, eine nicht benotete Momentaufnahme des
Lernstands abzubilden.

2 Ein Element des Dialogischen Lernens nach Gallin/Ruf sind Lernjournale. In ihnen bearbeiten die Schilerinnen
und Schuler den Unterrichtsinhalt entlang offener Auftrége.
11



>
[

( @chulpédagogik
. ,\'}\
Dheute

H. 12(2015), 6. Jahrgang
Transparenz - im Unterricht und in der Schule

Prolog=Veriag

Tab. 3: Transparenzaspekte und Umsetzungsinstrumente im Handlungsfeld ,Orientierung geben und erhalten®

Aktivitaten und
Verantwortlich

Aspekte der Transparenz

Mogliche Instrumente zur
Umsetzung

keiten der
Lehrkraft
Lernstands- Die von der Lehrkraft eingesetzten formative Lernstandsfeststellungen
feststellung formativen Lernstandsfeststellungen | mit einer Riickmeldung fur die
(formativ: orientieren sich an den transparent Lernenden und die Lehrkraft:
be_urte_ilendd abgeleiteten Kompetenz- bzw. - Diagnostische Aufgaben
Sgggc\gﬁ;), Lglstungserwartunggn. . - Clicker-Fragen
Die Lehrkraft stellt die mit der _ informeller Test
Lernstandsfeststellung verbundenen _ ]
Absichten und Kriterien transparent | - Sélbsteinschatzungsbogen
dar. - Partneraufgaben
Selbst- und Die Lehrkraft ermdglicht fur - Selbsteinschéatzung (Selbst-
Mitschilerein- | Schilerinnen und Schuler Feedback) und
schatzung Partizipation durch den Einsatz von Fremdeinschéatzung (Schiler-
Selbst- und Schiller-Feedback) anhand einer
Mitschilereinschéatzungen. formativen Lernstandsfeststellung
(informeller Test,
Selbsteinschatzungsbogen,
Partneraufgaben) oder anhand
einer Kriterienliste (Checkliste,
Concept Map, Kompetenzraster,
Beobachtungsbogen,
Rickmeldung zur Présentation)
Feedback: Mitschiiler und Lehrkréfte geben - schriftliches und/oder miindliches
Lerngespréche | durchschaubare kriterienorientierte Feedback von der Lehrkraft auf

Ruckmeldungen auf der Basis von
Lerndokumenten, auch mit
nachvollziehbaren Empfehlungen fir
das Weiterlernen.

Auf der Basis der Empfehlungen
vereinbaren Lehrkrafte und
Lernende Ziele zum Weiterlernen
oder Lernende setzen sich
individuell Ziele (Partizipation).

der Basis von Lernprodukten oder
Lerndokumenten (z. B. formative
Lernstandsfeststellung)

- Lernbegleitgesprache durch die
Lehrkraft

Starkung und
Ermutigung

Lehrkréafte nutzen die transparent
abgeleiteten Kompetenz- bzw.
Leistungserwartungen in Form
formativer Lernstandsfeststellungen,
um die Selbstwirksamkeitsiiber-
zeugung der Lernenden zu stérken.

- Rickmeldungen durch
Schulerinnen und Schiiler (z. B.
beim Sesseltanz, zu
Préasentationen)

- Lernbegleitgesprache durch die
Lehrkraft
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Fir die formative Erfassung des Lernstands gibt es eine Reihe erprobter Verfahren:

a) Diagnostische Aufgaben
Aufgaben fir diagnostische Zwecke haben andere Bedingungen zu erfillen als Lern-
aufgaben'®: Die Aufgabenstellung ist kurz. Allerdings so offen, dass die Lernenden
auf individuellen Bearbeitungswegen ihre Kompetenzen bezogen auf den angeregten
Prozess zeigen kdnnen. Die Loésung ist leicht auszuwerten. (Vgl. Leisen; Landesinsti-
tut fir Schule/Qualitatsagentur 2006, S. 12).

b) Clicker-Fragen
Clicker sind elektronische Ruckmeldesysteme (Classroom Response Systems), die in
Lehrveranstaltungen an Hochschulen eingesetzt werden, um die aktive Teilnahme
von Studierenden zu fordern. Dieses Verfahren — Peer Instruction — wurde von Eric
Mazur (2006) an der Harvard Universitat Ende der 90iger Jahre des vergangenen
Jahrhunderts im Rahmen einer Physikvorlesung entwickelt. Der Einsatz erfolgt in der
Regel nach folgendem Schema':

0. Die Lehrkraft stellt eine an die Wand projizierte Multiple-Choice-Frage.

1. Nach kurzer Bedenkzeit geben die Studierenden ihre Antwort anonym Uber
die Clicker ab. Das Abstimmungsergebnis wird elektronisch erfasst und unmit-
telbar grafisch angezeigt.

2. Die Studierenden werden aufgefordert ihre Sitznachbarn (Kleingruppendis-
kussion) davon zu Uberzeugen, dass ihre Antwort richtig ist. Anschlie3end
wird erneut anonym mittels Clicker abgestimmit.

3. Die Abstimmungsergebnisse werden grafisch angezeigt. Im Plenum findet an-
schliel3end eine Diskussion Uber die Argumente — auch Uber die falschen — fur
die moglichen Losungen statt.

4. Die Lehrkraft gibt die richtige Lésung bekannt.

Bei dieser Art der Vermittlung werden Elemente des Ich-Du-Wir-Prinzips (Dialogi-
sches Lernen nach Gallin/Ruf) und der kognitiven Dissonanz benutzt. Der Einsatz im
Hochschulbereich wurde durch viele Studien untersucht: Die Lernkompetenz der
Studierenden kann mit dieser Methode nachweislich gesteigert werden. Insgesamt ist
die Einstellung der Studierenden zu dem System sehr positiv.

Das beschriebene Verfahren wird bereits vereinzelt im Schulunterricht eingesetzt.
Um den technischen Aufwand des Riickmeldesystems zu vermeiden, erfolgt die Ab-
stimmung per Handzeichen, mit Riickmeldekarten oder mit einem Dreiecksprisma (je
eine der drei rechteckigen Flachen ist rot, gelb oder griin). (Fraatz 2013).

c) informeller Test
Diese Form der Lernfortschrittskontrolle gehért zum Standardrepertoire einer guten
Lehrkraft. Im Lernprozess werden diese Tests in der Regel eingesetzt, nachdem
zentrale Inhalten oder Verfahren erarbeitet und gelibt wurden.

d) Selbsteinschatzungsbogen
Einschatzungsbdgen oder Checklisten gehdren mittlerweile fiir viele Schilerinnen
und Schiler zum festen Bestandteil der Lernunterstiitzung und der Vorbereitung auf
eine Lernkontrolle. Selbsteinschatzungsbdgen haben in der Zwischenzeit auch den
Einzug in Lehrwerke gefunden. Bereits in der Grundschule werden sie eingesetzt, so

B Fir das Fach Mathematik geben HuBmann et al. (2007) in mehreren Ubersichten Aufgabenformate zur
Diagnose von Verfahren, inhaltlichen Vorstellungen, Begriffen sowie  Problemlése- oder
Modellierungskompetenzen an. In der Grundschulmathematik wird auch von informativen Aufgaben'
gesprochen. Die Lernenden erldutern bei der Bearbeitung, wie sie die Aufgabe geldst haben, so wird die
Vorgehensweise bei der Lésung der Aufgaben aufgedeckt. (Vgl. hierzu PIK AS - Kooperationsprojekt zur
Weiterentwicklung des Mathematikunterrichts in der Grundschule, URL http://pikas.dzim.de, abgerufen am
30.03.2015). Fir die Gestaltung diagnostischer Aufgaben im Fach Englisch siehe Hallet (2011, S. 75f.). Der
Einsatz von Diagnostischen Aufgaben im Fach Physik wird von Maitzen (2015b) beschrieben.

" Vgl. auch URL: http://www.hd-mint.de/lehrkonzepte/verstehen/peer-instruction (abgerufen am 10.04.2015).
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kénnen beispielsweise Lernende in der 3. Klasse ihr Wissen und Kénnen zum Thema
Marchen anhand eines Bogens selber einschatzen (Kalbhenn 2013, S. 56)™. In der
Regel bestehen Selbsteinschatzungsbdgen aus Aufgaben, die eher grundlegende In-
halte und Kompetenzen einer Unterrichtseinheit beinhalten. Zusatzlich konnen fur die
Lernenden auf dem Bogen Hinweise zum Uben und zur Wiederholung ergéanzt wer-
den. (Vgl. Maitzen 2015c, S. 16 und 49f.). Blchter und Leuders (2005, S. 192f.) ge-
ben Hinweise zur Konstruktion entsprechender Aufgaben und verweisen auf Aufga-
bensysteme aus Schweden.

e) Partneraufgaben

Im Gegensatz zu Selbsteinschatzungsbdgen bestehen Partneraufgaben aus eher
komplexeren Aufgabenstellungen, die als Behauptung formuliert sind. Die Lernenden
werden aufgefordert mithilfe von Argumenten (grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten) die Behauptung begriindet zu bestétigen oder zu widerlegen. Damit
wird die inhaltsbezogene Kommunikation geférdert. Wegen dem anspruchsvolleren
Format kénnen Partneraufgaben helfen, eine solide Basis fur Transferaufgaben und
komplexere Aufgaben zu schaffen.’® Partneraufgaben werden im Vergleich zu
Selbsteinschatzungsbégen im Unterricht noch eher selten eingesetzt.

Die Selbsteinschatzung kann mit einer Fremdeinschatzung durch Mitlernende gekoppelt
werden. Die Selbst- und Fremdeinschatzung kdnnen im Rahmen sowohl einer formativen
Lernstandsfeststellung (informeller Test, Selbsteinschatzungsbogen, Partneraufgaben) als
auch einer Kriterienliste (Checkliste, Concept Map, Kompetenzraster, Beobachtungsbogen,
Ruckmeldung zur Préasentation; vgl. Abschnitt 5.1) durchgefihrt werden. Eine
Fremdeinschatzung erflllt zwei Aufgaben: Zum einen kann durch die Beurteilung eines
fremden Lernprodukts (Rollenwechsel) die Auseinandersetzung mit anderen Ldsungen,
Lésungswegen und Ideen angeregt werden. Verstarkt wird diese Auseinandersetzung durch
den damit verbundenen Austausch der Lernenden. Zum anderen kann eine
Fremdeinschatzung auf Augenhéhe und in der Sprache der Lernenden zu einer Regulierung
der eigenen Einschatzung fuhren. Die ,Lernenden werden als Lernexperten anerkannt und
erhalten wichtige Aufgaben in diesem Prozess der Ruckmeldung® (Wilkening 2013, S. 19).
Die Mdglichkeit, sich mit anderen Lernprodukten auseinander zu setzen und begriindet
Mitschillern eine Rluckmeldung zu geben, kann zu einer groBeren Partizipation der
Schilerinnen  und Schiler am  Unterrichtsfortgang und zu einer gréf3eren
Verantwortungsiibernahme beim eigenen Lernprozess fiihren'’.

Auch im Rahmen kooperativer Methoden — wie dem Wechselseitigen Lehren und Lernen,
bei dem die Schilerinnen und Schiler abwechselnd sowohl die Rolle der Lehrenden als
auch die der Lernenden einnehmen (z.B. Gruppenpuzzle/Expertenmethode,
Lerntempoduett, strukturierte Kontroverse, Einzel- oder Partnerinterview)'® — ist Feedback
ein fester Bestandteil. Haben Schiilerinnen und Schiiler erste Uberlegungen und Ideen fiir
die Losung einer Aufgabe entwickelt und schriftich dokumentiert, so kénnen die Mitschiler
im Rahmen eines Sesseltanzes Rickmeldungen zur Qualitat, Auffalligkeiten oder Tipps
geben (Gallin 2012, S. 7).

> Weitere Beispiele fir Selbsteinschéatzungsbdgen sind zu finden bei: Wilkening (2013) fir Englisch und
Franzésisch; Maitzen/Fischer (2015), Maitzen/Stein-Hellmann (2013), Reiff (2006, 2008) fur Mathematik;
Reiff/Lohde-Reiff (2011) fur Politik und Wirtschaft, Mathematik; Dorfmiller et al. (2013, S. 64) fur Physik.

1 Beispiele fur Partneraufgaben sowie Hinweise fiir deren Konstruktion und Einsatz sind zu finden bei: Wilkening
(2013) fur Englisch und Franzdsisch; Maitzen/Fischer (2015), Maitzen/Stein-Hellmann (2013), Reiff (2006,
2008) fur Mathematik; Reiff/Lohde-Reiff (2011) fur Politik und Wirtschaft, Mathematik; Dorfmuller et al. (2013,
S. 64) fur Physik.

Y Ein Grundprinzip des Dialogischen Lernens nach Gallin/Ruf ist die Schilerriickmeldung zu Lernprodukten

anderer Lerner. Im Dialogischen Lernen erfolgt dies in der Regel Uber das Lernjournal.

Fir Informationen zum Wechselseitigen Lehren und Lernen siehe URL: http://www.schule-
bw.de/schularten/grundschule/3gsinfos/8well (abgerufen am 10.04.2015). Zum Bearbeitung von Texten mit
dem Reziproken Lehren siehe URL: http://textverstehen.bildung.hessen.de/lesestrategien/waehrend/rll
(abgerufen am 10.04.2015).
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Ruckmeldungen und Feedback sollten kriterienorientiert auf der Basis von Lernprodukten
oder Lerndokumenten und nach vereinbarten Regeln gegeben werden (vgl. Bastian et al.
2003, S. 109). Entscheidend fiur erfolgreiches Feedback ist die innere Haltung der an
Feedback beteiligten Personen. Kennzeichen diese Haltung sind (ebd., S. 93f.):
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eine ehrliche und glaubwiirdige Kommunikation;

- die Bereitschaft, fir Veranderungen bereit und offen zu sein;

das Vertrauen, das allen Beteiligten entgegen gebracht wird;

- die Zuversicht, bei Schwierigkeiten und Problemen konstruktive Losungen zu finden.

Hattie und Timperley (2007) haben ein Feedbackmodell mit dem Ziel vorgelegt, Lernen zu
verbessern. Nach diesem bezieht sich Feedback auf die vier Ebenen: Aufgabe, Prozess,
Selbstregulation und Selbst®. Auf jeder dieser Ebenen sollten die drei wichtigsten
Feedbackfragen beantwortet werden: Where am | going? How am | going? Where to next?

Ein optimales, schriftliches aufgaben- und prozessorientiertes Feedback

- erfolgt zeitnah?®,

- spricht den Lernenden personlich und direkt an,

- bezieht sich konkret auf eine Aufgabe und

- gibt dem Lernenden weiterfiihrende Anregungen auf der Meta-Ebene mit einem kon-

kreten Aufgabenbezug.

Rickmeldungen und Feedback — ob als kurze Ansprache am Ende einer
Unterrichtsstunde, als kurze schriftiche Rickmeldung zu einem Lernprodukt oder als
Lernbegleitgesprdch — sollten feste systematische und ritualisierte Bestandteile des
Unterrichts sein. Zu den fir die Schilerinnen und Schiler durchschaubaren Rickmeldungen
kénnen von der Lehrkraft nachvollziehbare Empfehlungen fir das Weiterlernen gegeben
werden. Auf dieser Basis kdnnen in der Lerngruppe Ziele zum Weiterlernen vereinbart oder
von den Lernenden individuell getroffen werden (Partizipation).

5.4 Kompetenzen starken und erweitern

Tab. 4: Transparenzaspekte und Umsetzungsinstrumente im Handlungsfeld ,Kompetenzen starken und
erweitern®

Aktivitaten und | Aspekte der Transparenz Mogliche Instrumente zur
Verantwortlich Umsetzung

keiten der

Lehrkraft

Differenzierte Schulerinnen und Schuler nutzen die | - Formblatt ,Zielformulierung far
Anforderungs- | durchschaubaren Riickmeldungen die Ubungsphase”

situationen: und die nachvollziehbaren - Formblatt ,Lernplan fiir die
Ubung, Empfehlungen sowie die eigenen Ubungsphase*

Vertiefung, Ziele (Partizipation) fur das

Anwendung Weiterlernen.

und Transfer

® Auf dieser Ebene wird die Personlichkeit eines Menschen angesprochen. Das Feedback ist hier bezogen auf
das Lernen am wenigsten wirksam.

2 Damit sich Feedback lernwirksam entfalten kann, sollte eine Lernkontrolle mit Riickmeldungen in der darauf
folgenden Unterrichtsstunde zurtickgegeben werden (transparente Leistungserwartung; Meyer 2005, S. 18).
Erfolgt die Riickgabe beispielsweise nach drei Wochen, wie es nach § 33, Abs. 2 der hessischen Verordnung
zur Gestaltung des Schulverhaltnisses vom 19.08.2011 mdéglich ist, so kdnnen die Schilerinnen und Schiler
nur noch erschwert den Bezug zum aktuellen Lernen herstellen.

15




((\) chulpidagogik
N\,‘ \ \@7

/e ute

H. 12(2015), 6. Jahrgang Prolog=Verlag
Transparenz - im Unterricht und in der Schule

Ausgehend von dem diagnostizierten Lernstand sind unterschiedliche Unterrichtssettings
denkbar, die individuelle Lernprozesse und individuelles Férdern unterstitzen (Meyer 2005,
S. 18). Beispielsweise kann sich eine Ubungsphase anschlieRen, in der die Lernenden die
Ubungen zu den in der Checkliste bzw. in dem Selbsteinschatzungsbogen beschriebenen
noch nicht beherrschten Kompetenzen gestiitzt durch ein Helfersystem® bearbeiten (vgl.
Kap. 5.3). Eine andere Mdoglichkeit ware, entsprechend gekennzeichnete Aufgaben zur
Aufarbeitung in Form einer Lerntheke zur Verfligung zu stellen. Die Aufgabenauswahl
orientiert sich an dem diagnostizierten Lernstand.
Nach Klieme und Warwas (2011) gibt es grundsatzlich folgende Konzepte der
individuellen Férderung:
- kompensatorische Trainings- und Zusatzangebote fur einzelne Lernende oder Klein-
gruppen;
- offene Unterrichtsformen (z. B. Freiarbeit, Projekte, Wochenplane), die vielfaltige
Lernwege ermdéglichen;
- binnendifferenzierter oder adaptiver Unterricht.

Einschrankend muss angemerkt werden, ,dass sich schulfachliche Fahigkeiten durch Trai-
nings dann verbessern lassen, wenn die MaRnahmen von der Lehrkraft strategisch ausge-
richtet, feedbackgebend, gut strukturiert und Ubungsbetont durchgefiihrt werden® (ebd.,
S. 808). Offener Unterricht férdert ,inshesondere das Selbstbestimmungserleben von Schi-
lern [...], aber nicht notwendigerweise das fachliche Verstandnis® (ebd., S. 809). Die Wirkun-
gen des adaptiven Unterrichts wurden im Hinblick auf die kognitive Leistungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiler untersucht. Dabei wurde festgestellt, dass ,Schiler mit niedrigen
Leistungen in leistungsheterogenen Gruppen, Schiler mit mittleren Leistungen dagegen in
leistungshomogenen Gruppen und leistungsstarke Schiler schlie3lich sowohl in leistungs-
homogenen als auch leistungsheterogenen Gruppen die vergleichsweise besten Lernergeb-
nisse aufweisen. (ebd., S. 810).

Beim adaptiven Unterricht ,wird das unterrichtliche Vorgehen an vorgegebene oder
vorgefundene Unterschiede angepasst, um individuelle Lernprozesse zu optimieren.”
(Hasselhorn/Gold 2009, S. 253). Ein adaptiver Unterricht kann damit ein individualisierender,
differenzierender oder offener Unterricht sein oder einer, der durch variable Angebote die
verschiedenen Voraussetzungen zu bertcksichtigen versucht. Fordern und Fordern sind
zusammen zu denken und umzusetzen. Dies gilt nicht nur fiar die lern- und
leistungsschwachen Lerner, sondern fir alle Schilerinnen und Schiler, damit sind
ausdrucklich auch die hochbegabten Lerner gemeint. Entsprechend ihrem
Leistungsvermdgen und ihrem Niveau sollten alle Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht ein
passendes Lernangebot erhalten.

In dieser Unterrichtsphase lohnt es sich, den Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit
zu geben, eigene Lernziele zu verfolgen und metakognitive Strategien zu erlernen und
anzuwenden. Mit dem Formblatt ,Zielformulierung fiir die Ubungsphase® kénnen Lernende
ab der 7. Klasse angeleitet werden sich SMARTe Lernziele® fiir die Ubungsphase bis zur
Klassenarbeit zu setzen. Mit dem Formblatt ,Lernplan fir die Ubungsphase“ wird
dokumentiert ,was, wann, wo und wie, ggf. auch mit wem in der Ubungsphase bearbeitet
werden soll bzw. wurde. Durch die unterstitzenden Fragen ,Was hilft mir, meine Ziele zu
erreichen?’, Was sind meine Stormonster?‘ und ,Wie kontrolliere ich meine Stormonster?*
kénnen Strategien im Umgang mit Stérungen im Lernprozess aufgedeckt werden.”
(Maitzen/Fischer 2015, S. 27; vgl. auch Maitzen/Stein-Hellmann 2013).

?! Schilerinnen und Schiler, die sich selbst als Experten eingeschétzt haben, stehen als Lehrende zur Verfigung
stehen. (Vgl. Ruf/Gallin 1998a, 1998b).
? Das Akronym SMART steht fiir spezifisch, messbar, attraktiv/anspruchsvoll, realistisch, terminiert.
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5.5 Lernen bilanzieren und reflektieren

Tab. 5: Transparenzaspekte und Umsetzungsinstrumente im Handlungsfeld ,Lernen bilanzieren und reflektieren®

Aktivitaten und
Verantwortlich

Aspekte der Transparenz

Mogliche Instrumente zur
Umsetzung

keiten der
Lehrkraft
Anforderungs- | Die von der Lehrkraft eingesetzten - klar strukturierte
situationen Leistungsaufgaben orientieren sich Leistungsaufgaben
(Leistungs- an den transparent abgeleiteten
aufgaben) Kompetenz- bzw.
Leistungserwartungen.
Leistungs- Die von der Lehrkraft eingesetzten summative
feststellung summativen Lernstandsfeststellungen mit einer
(summativ: Lernstandsfeststellungen orientieren | Ruckmeldung fur die Lernenden:
bezogen auf sich an den transparent abgeleiteten | _ [ ernkontrolle (Klassenarbeit,
Kompetenz- Kompetenz- bzw. Klausur, Test)
niveaus, i. d. Leistungserwartungen. R
- Referat
R. bewertet) Die Lehrkraft stellt die mit der Prs .
- Prasentation
Lernstandsfeststellung verbundenen _
Absichten und Kriterien transparent | - Lernbericht
dar. - Lernplakat

Die Lehrkraft gibt kriterienorientierte
Ruckmeldungen zu den in der
Lernstandsfeststellung gezeigten
Kompetenzen orientiert an einer
sachlichen und/oder individuellen
Bezugsnorm.

- Lernprodukt (Erstellung eines
Modells, Kurzgeschichte etc.)

Reflexion

Ausgehend von den transparent
abgeleiteten Lehrzielen (Inhalte,
Themen, Kompetenzen), den ggf.
individuellen Lernzielen und dem
unterrichtlichen Vorgehen (Prozess,
Methode, inhaltliche Struktur)
reflektieren die Schulerinnen und
Schuler alleine oder mit der Lehrkraft
— aber auch als Lerngruppe — die
Lernergebnisse und den
Lernprozess.

- Selbstanalysebogen zur
Klassenarbeit (Vergleich der
formativen und summativen
Lernstandsfeststellung)

- Riickmeldebogen fir die
Unterrichtsevaluation

- Fragebogen fur die
Unterrichtsevaluation

- Unterrichtsgesprach

Perspektiven

Auf der Grundlage der Reflexion
ermdglicht die Lehrkraft den
Schulerinnen und Schilern
Partizipation.

- Schilerinnen und Schler
koénnen sich eigene Lernziele
setzen

- fir die nachfolgenden Lehr- und
Lernprozesse werden in der
Lerngruppe Verabredungen
getroffen
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Der auf Sepp Herberger zurtickgefiihrte Satz ,Nach dem Spiel ist vor dem Spiel.“ gilt auch
fur den kompetenzorientierten Unterricht. Ein Lehr-Lernzyklus steht nicht alleine flr sich,
sondern ist an dem vorhergehenden und an dem nachfolgenden Zyklus gekoppelt (vgl.
Abschnitt 5.1 und Abb. 1). In dieser Unterrichtsphase geht es um die Bilanzierung und
Reflexion des Lernprozesses mit den Zielen, festzustellen, was erreicht wurde — auch um die
aktuelle Lernphase bewusst abzuschlieBen, und folgende Lernprozesse effektiver zu
gestalten. Aus der Bilanz konnen Verabredungen innerhalb der Lerngruppe fir das
Weiterlernen resultieren oder individuelle Ziele abgeleitet werden.

Die Bilanzierung der Lernleistung erfolgt durch summative Lernstandsfeststellungen mit
klar strukturierten Leistungsaufgaben, die sich an den zu Beginn des Lernprozesses
vereinbarten Kompetenz- bzw. Leistungserwartungen orientieren und sich hier starker als im
Lernprozess auf die sachlich-curriculare Norm beziehen (Tab.5). Typische summative
Lernstandsfeststellungen sind: Lernkontrollen (Klassenarbeit, Klausur, Test), Referate,
Prasentationen, Lernberichte, Lernplakate, Lernprodukte (Erstellung eines Modells, Portfolio,
Kurzgeschichte etc.).

Kriterienorientierte Ruckmeldungen, die den Lernenden mit der summativen
Lernstandsfeststellung gegeben werden, werden bisher eher selten im Unterricht genutzt.
Zusatzlich zur Ziffernnote kénnen bereits kurze Hinweise — ggf. mit einem Bezug zu einer
Aufgabe — von der Lehrkraft zu folgenden Punkten hilfreich sein, um das Ergebnis einer
Klassenarbeit fiir das Weiterlernen zu nutzen: ,Das kannst du bereits gut:“; ,Das solltest du
wiederholen:“; ,Darauf solltest du achten:* (Maitzen 2015c, S. 53).

Typische Schiilerfehler aus der summativen Lernstandsfeststellung kénnen im Sinne
.Fehler als Lernanlass nutzen“ fur die Nachbereitung genutzt werden und in einem
Arbeitsblatt mit anonymisierten Schilerldsungen und folgendem Auftrag minden (Maitzen
2015¢c, S. 20): ,Finde die Fehler und beschreibe die Fehler so genau wie mdglich. Formuliere
einen Satz, der helfen kann, diesen Fehler zukiinftig zu vermeiden.*

Mit einem Selbstanalysebogen zur Klassenarbeit?®, den die Lernenden mit der korrigierten
Klassenarbeit erhalten, kdnnen die Schulerinnen und Schuler angeleitet werden ,ihren
Lernprozess zu analysieren und zu reflektieren [...]. Es wird geschaut, welche Aufgaben aus
welchen Grinden gut, fast gut und welche weniger gut bearbeitet wurden.” (Maitzen/Fischer
2015, S.28). Wenn der Lernprozess von den Lernenden dokumentiert wurde (z. B.
Selbsteinschatzungsbogen, Partneraufgaben, Zielformulierung und Lernplan fir die
Ubungsphase) und diese Dokumente bei der Analyse von ihnen beriicksichtigt werden, dann
sind die Ursachen fir das erzielte Lernergebnis plausibel nachvollziehbar und die Ziffernnote
einsichtiger als gerecht zu empfinden. Aus der Reflexion kénnen die Schilerinnen und
Schiler so detaillierte Empfehlungen fiir den nachsten Lernzyklus gewinnen.

Selbst bei einer kurzen Lernsequenz — wie einer sprachaktiven Phase im
Englischunterricht — kann sich eine Ruckmeldeschleife — hier beispielsweise mit einem
learning diary (Henseler 2013, S. 105) — zur Steigerung der Lernwirksamkeit lohnen.
Wahrend eines Lernprozesses (z. B. Stationenlernen) kénnen kurze Reflexionsphasen gut
mithilfe  von Kiriterienlisten (z. B. Checkliste, Concept Map, Kompetenzraster,
Beobachtungsbogen) durchgefiihrt werden.

Der Unterricht kann im Nachhinein mit einem Reflexionsbogen betrachtet werden, der von
der Lehrkraft oder gemeinsam mit den Lernenden ausgewertet wird. Zu dieser Lernbilanz
gehodren u.a. Punkte wie: ,Nenne Dinge, die du neu gelernt hast:“; ,Ich habe im Unterricht
etwas trainiert, was ich jetzt besser kann als vorher:“; ,Diese Arbeitstechniken/Hilfsmittel
haben mir beim Lernen geholfen:*; ,In der nachsten Unterrichtseinheit will ich"
(Kronert/Leidinger/Slaby 2013, S. 112f.).

Zur Einbeziehung der Schilerinnen und Schiler in die Unterrichtsgestaltung
(Partizipation) kann am Ende eines Lehr-Lernzyklus mit ihnen zusammen Unterricht evaluiert

2 Im kompetenzorientierten  Unterricht kann am Ende eines Lehr-Lernzyklus die summative

Lernstandsfeststellung auch durch eine andere Form (z. B. Lernplakat, Prasentation) erfolgen, diese kann
auch unbewertet sein.
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werden. Dies kann mit einem Ruckmeldebogen geschehen, der verschiedene Aspekte
(Unterricht, Vokabeltest, Hausaufgaben, Umgang von Frau/Herrn ... mit uns Lernenden)
enthalt, zu denen die Lernenden positive und/oder negative Rickmeldungen schreiben
(Maitzen 2014; 2015c, S. 54).
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6 Ausblick

Transparenz ist ein wichtiger Bestandteil von Unterricht, da sie hilft, als Lernender das
Handeln der Lehrkraft besser zu verstehen und umgekehrt als Lehrender den Lernprozess
der Schilerinnen und Schiler. In Lehr- und Lernprozessen kann Transparenz seine Wirkung
nur im Zusammenspiel mit Partizipation, Gerechtigkeit, Rickmeldung und Reflexion voll
entfalten.
.unterrichtsskripte lassen sich dann weiterentwickeln, wenn ein ,Handlungsgerist’ auf
Planungs- und Durchfihrungsebene zur Erprobung bereit gestellt wird, das an Routinen
anknupft, mit Beispielen erlautert und im lernpsychologischen Kontext begriindet werden kann.
Es sollte zugleich Raum fiir unterschiedliche Schwerpunktsetzungen bieten.”

(Bauch 2010, S. 206).

Das Prozessmodell ,Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht — Lehr- und
Lernprozesse gestalten® ist ein solches Handlungsgerist, das eine Reihe von
Transparenzaspekten enthalt, die mit erprobten und von Lehrkraften bereits genutzten
Instrumenten umgesetzt werden konnen. Das Modell bietet Lehrkraften Orientierung und
Hilfen, Transparenzaspekte im Unterricht zu bericksichtigen und Anregungen sie
umzusetzen. Dabei kénnen Lehrerinnen und Lehrer auf ihren vorhandenen Kompetenzen
aufbauen und diese weiterentwickeln. Der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen der
eigenen Schule oder einer benachbarten unterstitzt die Weiterentwicklung der eigenen
Profession.
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