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Herzlich willkommen

Deeper Learning bezeichnet eine Lernkultur, die Schiilerinnen und Schiiler befahigt,
sich in einer zunehmend von kiinstlicher Intelligenz und Digitalisierung gepréagten
Welt zurechtzufinden. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung von Fachwissen,
sondern auch um die Entwicklung von Kompetenzen wie Kreativitat,
Kommunikation, Kritikfahigkeit und Kooperation.

Diese Kompetenzen sollen die Lernenden in die Lage versetzen, komplexe Probleme
zu lésen, sich selbststandig neues Wissen anzueignen und sich an veranderte
Anforderungen anzupassen. Das Konzept des Deeper Learning wurde von
verschiedenen Bildungsexpertinnen und -experten entwickelt, unter anderem von
Prof. Dr. Anna Sliwka und Prof. Dr. Britta Kloppsch.

Sie pladieren fiir eine Transformation des Bildungssystems, die mehr Raum fir
individuelles und kooperatives Lernen, fiir forschendes und projektorientiertes
Lernen sowie fiir eine starkere Einbindung digitaler Medien bietet.

Mit diesem Reader erhalten Sie einen praktischen Handlungsleitfaden mit sofort
einsetzbaren Arbeitsblattern, um Deeper Learning im Unterricht einzusetzen oder
den Unterricht an Ihrer Schule generell zu veréandern.

Wer wir sind

Andreas Terfloth

Andre itet a daktischen Fragen und
ht erialien, die im gesamten
n. Dariliber hinaus ist er in der Lehrkrafteaus-
und -fortbildung tatig und begleitet mehrere Schulen in ihren Schul- und
Unterrichtsentwicklungsprozessen. Sein Herz schlagt fir selbstgesteuertes,
forschendes Lernen und Projektunterricht.

Thomas Schamp

Thomas Schamp erprobt als Kunst- und Religionslehrer an einem Hamburger Gymnasium
viele didaktische Modelle zur individualisierten Lernférderung, die er als Fortbildner an
Schulen und Landesinstituten in verschiedenen Bundeslandern weitergibt. Darliber
hinaus ist er in der ECHA-Ausbildung tatig. Als Experte flir Deeper Learning ist er ein
gefragter Referent und hat das 2-Phasen-Modell des Unterrichtens entwickelt, das wie
Deeper Learning ebenfalls auf Instruktion und Ko-Kreation setzt.
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So kannst du uns unterstiitzen

Dieser Reader ist im Rahmen unserer Selbststandigkeit entstanden, mit der wir einen Teil unseres Lebensunterhaltes durch den
Verkauf von Materialien, schulinterne Fortbildungen und Webinare bestreiten. Dennoch haben wir uns entschieden, dieses
Material allen kostenlos zur Verfiigung zu stellen, weil uns der Austausch in der Lehrer:innen-Community wichtig ist und wir
hoffen, so zur Verbreitung des selbstgesteuerten Lernens an vielen Schulen beitragen zu kénnen. Wenn du uns unterstiitzen

mochtest, kannst du das auf verschiedene Weise tun, indem du unsere Materialien verwendest, uns einladst oder uns direkt
unterstitzt.

Unsere Angebote

Vocabulary Wars Kartespiel Unterrichtsentwicklung
Das erste Sammelkartenspiel, das zum Lernen animiert und Let’s talk about Unterrichtsentwicklung.
die Schiler*innen sogar in der Pause zum Vokabellernen Mit diesem Spiel kommen Kollegien ins Gesprach liber
motiviert. In der weiterfilhrenden Schule mit jeder den Unterricht an der Schule. So kénnen Starken und
Klassenstufe und jedem Lernstoff spielbar. Schwachen analysiert und neue Vorhaben geplant
werden.

https://www.bildungdigital.eu/vocabularywars/

https://shop.tentary.com/p/T73MsF
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SchilF oder Webinar Freiwilliges Bezahlen des Readers B

Wir kommen gerne in die Schule - digital oder personlich. Themen
und Termine kdnnen individuell vereinbart werden. Nattirlich

gestalten wir auch gerne einen padagogischen Tag zum Thema
Deeper Learning.

https://www.bildungdigital.eu/kontakt/

Wenn dir dieser Reader gefallt

auch freiwillig dafiir bezahlen. Du erhaltst
eine Rechnung fiir das Finanzamt oder die
Schule und natiirlich unseren ewigen Dank. :)

https://py.pl/1SEB9F

Unsere Fortbildung zum Thema Deeper Learning im Unterricht einsetzen bei Fobizz

In unserer vierstiindigen Fortbildung bekommst du alle Inhalte dieses Readers ausfiihrlich vorgestellt

Wie sollen Schiiler*innen angesichts von Digitalisierung und kiinstlicher Intelligenz lernen? Wie kénnen sie im Lernprozess
gleichzeitig kreativ sein, reflektieren und Fakten lernen? Eine mégliche Antwort auf diese Fragen ist das Konzept des Deeper
Learning, bei dem neben der Vermittlung von Fachwissen die selbststéandige Aneignung von Wissen im Vordergrund steht. In
dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden einen vertieften Einblick in das Thema Deeper Learning. Die Fortbildung wird
begleitet von praktischen Beispielen und konkreten Materialien, die dir helfen sollen, Deeper Learning in deinem Unterricht

bzw. an deiner Schule umzusetzen.


https://www.bildungdigital.eu/vocabularywars/
https://shop.tentary.com/p/T73MsF
https://www.bildungdigital.eu/
https://plattform.fobizz.com/fortbildungen/1039-deeper-learning-im-unterricht-einfuehren
https://py.pl/1SEB9F
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21st century skills und Deeper Learning

Die Welt steht vor tiefgreifenden Veranderungen. Automatisierung und kiinstliche
Intelligenz werden einen GroBteil aller Routineaufgaben ibernehmen. Dementsprechend
muss der Unterricht angepasst werden, damit die Schiiler:innen auf diese Zukunft vorbereitet
sind. Aus diesem Grund wird immer mehr Wert auf die sogenannten 21st century skills oder
4K gelegt. Diese sind

Kollaboration

Kreativitat

Kritisches Denken

Kommunikation

Der Unterricht muss daher so gestaltet werden, dass diese Kompetenzen eingelibt werden
kénnen.

,Deeper Learning beschreibt eine Pddagogik, in der Lernende sich
tiefgreifend mit Wissen auseinandersetzen und selbst Wissen generieren,
indem sie es sowohl liber instruktiv gesteuerte Prozesse der Aneignung als
auch (ber selbstregulierte Prozesse der Ko-Konstruktion und Ko-Kreation
verarbeiten.

Im 21. Jahrhundert gewinnen komplexe Kompetenzen wie kritisches Denken
und kreatives Problemlésen an Bedeutung. Doch ohne fachliches Vorwissen
und praktische Fertigkeiten ist es nicht méglich Probleme zu l6sen oder
kreativ zu sein. Genau darum geht es beim Deeper Learning: Wie kénnen

Lernende sich substantielles fachliches Wissen und handlungsrelevante
Fdhigkeiten aneignen, um damit komplexe Probleme kreativ zu I6sen?
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Reflexionsbogen: Wie viel 4K steckt in meinem Unterricht?

Welche kreativen/offenen Phasen gibt es?
An welchen Stellen kénnen die Schiiler:innen eigene Ideen einbringen?
Wo wird etwas entwickelt/ werden Probleme gel6st?

Z2emh In welchen Phasen arbeiten die Schiler:innen in Partnerarbeit oder im Team?
- r? Wie férdere ich eine mdglichst vielfaltige Zusammensetzung der Teams?
’ g | | Welche Methoden der Teambildung wende ich an?

Welche Kommunikationsanlasse gibt es in meinem Unterricht?
Gibt es Formen des (Peer-)Feedbacks?

i

g, An welchen Stellen vertreten die Schiiler:innen argumentativ ihre eigene Meinung?
‘\i‘v Wie wird das Hinterfragen von Quellen geiibt (z.B. Erkennen von Fake News)?

E ~ Wie wird Hypothesenbildung geiibt?



Grundlagen des Deeper Learnings

» Konzept zur dynamischen und tiefgreifende Wissensvermittiung
* In Deutschland erforscht von Prof. Sliwka und Prof Kloppsch

* Verstandnis von fachlichen Schliisselkonzepten

« Uberfachliche Fahigkeiten zur Kooperation

* Problemorientierte Aufgaben

* Komplexe Lernsettings zur Kompetenzaneignung

Phase 1: Instruktion Phase 2: Ko-Konstruktion Phase 3: Authentische
Ko-Kreation Lernprodukte
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+ Instruktion und differenzierte + Selbstgesteuertes Lernen, Prisentation und Feedback
Aneignung Partnerarbeit

* Erarbeitung von Fachwissen « Eigener produktorientierter

* Wissenslandkarten Lernweg

* Lerngeriiste durch Lehrkrafte

Methode und Rahmen Ziele
e 8-10 Wochen * Aneignung von fachlichen intellektuellen
e Selbsterfahrung von Kreativitat Fahigkeiten
e Aneignung metakognitiver Kompetenzen e Flexibler Zugriff auf Wissen in Handlungs-
e Vorbereitung flir Zukunft situationen
e Im Fachkontext Muster und Strukturen
erkennen

¢ Bildung mentaler Wissenslandkarten



Unterrichtsbeispiel Grundschule

Thema: Insektensterben Phase 1: Instruktion

e Facher: Sachunterricht, Religion « problembasiertes Lernen
e jeweils 2-stiindig (4 Wochenstunden) « phanomenbasiertes Lernen
o Erstellung differenzierter Padlets « designbasiertes Lernen

Zeitraum: 6-8 Wochen
Phase 2: Ko-Konstruktion und Ko-Kreation

e projektorientiertes Lernen
¢ Lernen durch Engagement
o forschendes Lernen

Phase 3: Authentische Lernprodukte

Arbeitsauftrag fiir die Instruktionsphase

o Bildet Arbeitsgruppen mit je 3 Teilnehmer:innen.

o Formuliert schriftlich erste Gedanken, Ideen, Beispiele und Fragen zum Projektthema

e Projektthema , Insektensterben”.

e Schaut euch dann die Materialien in den Padlets (Sachkunde und Religion) an.

e Notiert euch interessante Gedanken und tauscht sie in der Gruppe aus.
Gedanken aus.

o Stellt dabei Zusammenhange zwischen den Inhalten und den Notizen her!

e Einigt euch auf ein Thema, das sowohl in Sachkunde als auch in Religion interessante Fragen aufwirft.
Fragen aufwirft.

e Formuliert dazu eure Forschungsfrage.

e Recherchiert selbststandig weiter, bis Ihr glaubt, Eure Forschungsfrage beantworten zu kdnnen.

e Sammelt und sortiert eure Ergebnisse und gestaltet ein Poster, eine Prasentation
oder einen thematischen Stadtteil- oder Schulspaziergang.

e Das Produkt soll eure Leitfrage, eure Antworten, eure Umsetzungsideen und andere
wichtige Fragen und Gedanken in diesem Zusammenhang veranschaulichen.

e Es soll selbsterklarend sein.
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1. Forschungsfrage

Was ist eine Forschungsfrage? .

Eine Forscherfrage ist eine Frage, die du noch nicht beantworten
kannst. Sie sollte so formuliert sein, dass du sie nicht mit Ja oder
Nein oder in einem Satz beantworten kannst. (Z.B. Was passiert,
wenn Wasser zu Eis wird?)

Besonders geeignet ist eine Frage, zu der man verschiedene
Meinungen haben kann oder fur die man verschiedene Antworten
haben kann.

(z.B. Was ist das Wichtigste an einer Freundschaft? Wie viel koste ich
pro Tag? Wie kann ich ohne Plastik leben?)

Diskutiert zu zweit

1.Sind das Forschungsfragen? Unterstreiche die geeigneten Fragen

3) Was Kostet ein Kaugummi beim Kiosk?

b) Wie werden wir in Zukunft leben?

c) Was essen Kaninchen?

d) Wie kann die Menschheit den Mars besiedeln?

e) Was konnen wir tun, damit alle Kinder ohne Auto zur Schule kommen?
f) Warum machen Eichhornchen Winterschlaf?

2. Uberlegt: Wie kannst du die anderen Fragen in Forscherfragen umwandeln?




2. Forschungsarbeit

1.Schnuppere zuerst in verschiedene Bicher, Filme (Quellen fir dein Wissen) hinein.

2.Lege fest, wie viele Quellen du in der zur Verfigung stehenden Arbeitszeit bearbeiten kannst. Pass auf,
dass du dir nicht zu viel (zu wenig) vornimmst.

3.Gliedere deine Frage in verschiedene Unterthemen und suche dazu Informationen.

Y.Fasse die wesentlichen Aussagen Kurz mit eigenen Worten zusammen (Notizen) und suche eventuell
wichtige Zitate heraus. Schreibe die Quellenangabe dazu.

Unterthema 1

Unterthema 2

Unterthema 3

Unterthema Y




2. Forschungsarbeit

e Was ist doppelt oder gehort nicht zum Thema? Markiere oder streiche es.

* Wo fehlt noch etwas? Was ist noch nicht Klar? Forsche noch einmal gezielt nach.

» Wie hangen deine Ergebnisse zusammen? Erstelle ein Schaubild aus deinen Stichpunkten (z.B. eine
Mind-Map).



Vortrag

In einem Vortrag beantwortest du vor deiner Klasse deine Frage. Dein Vortrag
sollte etwa 15 Minuten dauern. Der Vortrag eignet sich fur alle Fragen.
Zusatzlich kannst du ein Modell, ein Plakat oder eine digitale Préasentation erstellen.

So kannst du vorgehen:

e Einleitung: Die Einleitung soll Interesse wecken und in das Thema einfihren. Das kannst
du mit einem Bild, einem Gegenstand, einer Anekdote oder Ahnlichem erreichen.

e Im Hauptteil prasentierst du die Antwort auf deine Frage. Achte darauf, alles
in einer logischen Reihenfolge darzustellen und erklare auch die Zusammenhange

(z.B.: Weil die Schwerkraft in einem schwarzen Loch so groB ist, verschluckt es das Licht).

e Fasse zum Schluss noch einmal das Wichtigste zusammen.

Tipps

e Ube deinen Vortrag zu
Hause (vor dem Spiegel
oder mit der Familie).

e Schreibe dir Stichworte auf
Karteikarten, die dir helfen,
dich zu erinnern.

e Nimm deinen Vortrag mit
einem Handy oder Tablet
auf und schau ihn dir an.

10



Thematischer Stadtrundgang/Schnitzeljagd

Themen-Stadtrundgang erstellen
Fir einen spannenden Stadtrundgang konnt ihr Hinweise in Briefumschlagen
verstecken, in denen jeweils eine Aufgabe und ein Hinweis auf den nachsten Ort
versteckt sind

e Das Thema wahlen
Denkt an ein Thema, das mit eurem Heimatort zu tun hat. Zum Beispiel kénnt ihr Gber
berihmte Orte in eurer Stadt sprechen oder knifflige Matheaufgaben stellen.
Schritt 2: Orte finden
Sucht auf einer Karte spannende Orte in eurer Stadt. Das kédnnten Parks, Denkmaler
oder historische Gebaude sein.
Schritt 3: Aufgaben liberlegen

Uberlegt euch knifflige Fragen oder Aufgaben zu jedem Ort. Wenn ihr (iber Geschichte
sprecht, konnt ihr Fragen Uber vergangene Ereignisse stellen. Bei Mathe oder
Naturwissenschaften kénnt ihr Ratsel oder Rechenaufgaben machen.
Schritt 4: Laufzeit planen

Denkt daran, eure Tour sollte nicht zu lange dauern. Ihr kdnnt Google Maps nutzen,
um herauszufinden, wie lange es dauert, von einem Ort zum nachsten zu gehen.
Schritt 5: Die Tour erstellen

Ihr kénnt auf einfache Weise Hinweise in Briefumschlagen vorbereiten und die Orte
auf der Karte markieren, an denen die Hinweise versteckt sind.

Tipps

e Packt die Briefumschlage in
Klarsichtfolien, damit sie bei Regen
nicht durchweichen.

e Gebt den Spielenden ein
komplettes Set mit Brief-
umschlagen mit, falls welche
verloren gegangen sind.

11



Poster

Du kannst zu fast jedem Thema ein Poster gestalten. So gehst du dabei vor:

e Dein Poster sollte mdéglichst ohne Erklarungen verstandlich sein.

e Verwende ein DIN-A2-Plakatpapier.

e Schreibe eine Uberschrift Uber das Poster und eine Unterlberschrift fir jeden
Abschnitt.

e Schneide Fotos aus Zeitschriften aus oder drucke sie aus, um die Aussagen auf
deinem Plakat zu veranschaulichen. Plakat zu illustrieren. Du kannst auch selbst
etwas zeichnen.

e Schreibe jeweils kurze Informationstexte zu einem Teil des Themas, die du unter
einer UnterUberschrift mit einem Bild zusammenfasst.

Tipps

e An den Wanden deiner
Schule hangen bestimmt
schon viele Plakate. Suche
dir eines aus, das du
besonders gelungen
findest. Was kannst du
daraus lernen?

e |nvielen Schulen gibt es
Plakatpapier.

12



h. Prasentation

[
).
l

Meine Checkliste fur die
Prasentation

Meine Prasentation findeteam _______ inder _______ Stunde
in Raum statt.

Ich brauche folgende Sachen

Meine Prasentation dauert ______ Minuten.

Ich habe wichtige Stichpunkte auf Karteikarten geschrieben.

Ich habe meine Prasentation zuhause geubt.

Ich beziehe meine Mitschiiler mit ein (z.B., indem ich Fragen ans Publikum stelle).




M Forschngeliege G N

0. FeedbacK

L.

Selbsteinschatzung

1.Forscherfrage p

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

j
2. Forscherarbeit SL

Das habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

3. Beantwortung der Fragestellung

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

T
Y. Produkterstellung E1

Das habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

h. Prasentation

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

Das habe ich Uber das Forschen gelernt

14



Pleine Forpchungsfrage g IN
Ch 0. FeedbacK

Einschatzung der Lehrkraft

1.Forscherfrage p 2. Forscherarbeit ,;ﬁ[/_

Oas hast du gut gemacht Das hast du gut gemnacht

Das konntest du besser machen ____________ Das Kénntest du besser machen

j
3. Beantwortung der Fragestellung T
/ Y. Produkterstellung E1

Oas hast du gut gemacht

Das hast du gut gemacht

Das konntest ich besser machen

Das Konntest du besser machen

B. Prasentation Gesamteindruck

Oas hast du gut gemacht

Das konntest du besser machen




Pleine Forpchungsfrage é@V IN
Ch 0. FeedbacK

Mein Reflexionsbogen

Was sind die wichtigsten Dinge, die du Uber deinen Lernweg gelernt hast (die At und Weise, wie du geforscht
hast) ?

Hier bin ich auf Schwierigkeiten gestoRen:

So habe ich die Schwierigkeiten gelost:

Folgende Tipps widirde ich jemanden geben, der/die an der gleichen Frage forscht:

16



Unterrichtsbeispiel weiterfiihrende
Schule

Mensch-Natur-Technik (Wer kontrolliert wen?)  Phase 1: Instruktion
e Facher: Informatik, Philosophie, Religion

e jeweils 2 Stunden (6 Wochenstunden) e problembasiertes Lernen

e Erstellung von differenzierten Padlets e phdnomenbasiertes Lernen

e Zeitraum: 9 Wochen e designbasiertes Lernen

e PGW: dreiwb6chiges Betriebspraktikum

e Bedeutung von KI in Unternehmen? Phase 2: Ko-Konstruktion und Ko-Kreation

e projektorientiertes Lernen
e Lernen durch Engagement
o forschendes Lernen

Phase 3: Authentische Lernprodukte

Arbeitsauftrag fiir die Instruktionsphase

o Bildet Arbeitsgruppen von 3-4 Teilnehmer:innen.

o Formuliert schriftlich eure ersten Gedanken, Ideen, Beispiele und Fragen zum

e Projektthema: ,Mensch - Maschine - Technik: Wer zeigt hier wem den Weg?*“.

e Sichtet dann die Materialien in den Padlets (Informatik, Philosophie und Religion).

e Beschaftigt euch besonders ausgiebig mit den Unterrichtsfachern, die euch fremd sind!

e Haltet interessante Gedanken in Notizen fest und tauscht euch in der Gruppe lber diese
aus. Ganz wichtig: Stellt dabei Zusammenhdnge zwischen den Fachern und den Notizen her

e Einigt euch auf ein praktisches Beispiel, das sowohl aus Sicht der Informatik als auch aus

e Sicht der Philosophie oder Religion interessante, aktuelle Fragen aufwirft.

e Formuliert dazu passend Eure konkrete Forschungsfrage.

Arbeitsauftrag fiir die Ko-Konstruktions und Ko-Kreationsphase

e Sammelt, gewichtet und blindelt eure Ergebnisse und
erstellt ein Poster, einen Podcast oder ein Erklarvideo.

o Das Produkt soll euer Beispiel, eure Leitfrage, eure Antworten und weitere wichtige Fragen
und Gedanken sowie Zusammenhange verdeutlichen.

e Es soll selbsterklarend sein.

17



Meine Forschungsfrage

1. Fragestellung

Was ist eine komplexe Forscherfrage?

Eine komplexe Forscherfrage beinhaltet ein groBeres Themenfeld,
dass du langerfristig bearbeitest. Entsprechend intensiver und
umfassender gestalten sich die Arbeitsphasen. Inhalte aus
verschiedenen Fachern konnen zur Beantwortung wichtig werden.
Eine komplexe  Forscherfrage  beinhaltet das  Abwagen
verschiedener Positionen oder Ansichten und einen personlich
begrindeten Standpunkt zu dem bearbeiteten Bereich.

Oeine Frage formulierst du selbst und auch die Quellen und
Materialien findest und bearbeitest du weitgehend selbststandig.

Eine Frage ist komplex, wenn ...

sie verschiedene Sichtweisen und Positionen zulasst.
Daten oder Positionen zu der Frage erfasst werden und
strukturiert dargestellt werden konnen.

zwischen verschiedenen Moglichkeiten abgewogen werden
Muss.

ein eigenes Urteil gefallt werden kann.

18



Meine Forschungsfrage

lg'[/—\ 2. Recherche

- Entscheide dich, welche Quellenart (Fachbuch, Artikel, Video, Twitter, Experteninterview, Exxursion ...) du
nutzen willst. Evtl. kannst du auch ein Experiment durchfUhren.

- Lege fest, wie viele Quellen du in der zur Verfugung stehenden Arbeitszeit bearbeiten kannst. Pass auf,
dass du dir nicht zu viel (2u wenig) vornimmst.

- Gliedere deine Frage in verschiedene Unteraspekte und suche dazu gezielt Quellen aus.

- Fasse die wesentlichen Quellenaussagen mit eigenen Worten zusammen (Notizen) und suche wichtige
Zitate heraus. Schreibe die Quellenangabe dazu.

- Die Notizen sollen Kurz aber umfassend genug sein, um Unteraspexte zu Klaren und einen Bezug zu
deinen Unterfragen haben.

- Erklare in einer Tabelle Kurz die wichtigen Fachbegriffe.

- Lege ein Quellenverzeichnis an.

«cs * Science » Health « Wellness *\5,

TODAY ISSUE PRESENTS:

Research

- major changes on Earth. We  Among other things will
will visit several places of also discuss new measur
trategic interest and will on global sect
uss possible collabora- tin
Rational
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Meine Forschungsfrage

3. Beantwortung

der Fragestellung

Meine Antwort

1.Stellen deine Antworten dich zufrieden? Wird deine Frage zumindest in Teilen beantwortet?

2. Trage deine Antworten jemanden aus deiner Klasse vor. Gibt es noch unverstandliche Punkte oder
Argumente, die nicht Gberzeugen? Fehlt noch etwas?

Das wurde nicht (so gut) verstanden

Oas fehlt noch:

3. Uberlege fur dich selbst: was hat dich an dem Thema Uberrascht und auf neue Gedanken gebracht? Wo
siehst du neue Zusammenhange?

20



Poster

Du kannst zu fast jedem Thema ein Poster gestalten. So gehst du dabei vor:

e Dein Poster sollte mdéglichst ohne Erklarungen verstandlich sein.

e Verwende ein DIN-A2-Plakatpapier.

e Schreibe eine Uberschrift Uber das Poster und eine Unterlberschrift fir jeden
Abschnitt.

e Schneide Fotos aus Zeitschriften aus oder drucke sie aus, um die Aussagen auf
deinem Plakat zu veranschaulichen. Plakat zu illustrieren. Du kannst auch selbst
etwas zeichnen.

e Schreibe jeweils kurze Informationstexte zu einem Teil des Themas, die du unter
einer UnterUberschrift mit einem Bild zusammenfasst.

Tipps

e An den Wanden deiner
Schule hangen bestimmt
schon viele Plakate. Suche
dir eines aus, das du
besonders gelungen
findest. Was kannst du
daraus lernen?

e |nvielen Schulen gibt es
Plakatpapier.

21



Erklarvideo mit der Legetechnik

In einem Erklarvideo stellst du in 5 Minuten einen Sachverhalt dar. Dabei zeigst du vor allem
Zusammenhange und Beziehungen zwischen einzelnen Aspekten auf.

Wichtig ist auch, dass du méglichst viel illustrierst, also mit Bildern und
Anschauungsobjekten arbeitest.

So kannst du beim Erstellen eines Erklarvideos vorgehen:

Legetechnik:
e Male oder drucke einzelne Bilder oder Symbole aus.
e Lege sie nacheinander auf den Tisch.
e Filme mit einem Stativ von oben
e und sprich den Text dazu.

Dieses Video zeigt dir, wie du Erklarvideos
mit der Legetechnik gestalten kannst

Tipps
e Schreibe zuerst den Text fur
dein Erklarvideo auf. Ube ihn,
bis du ihn frei vortragen kannst.
e Je mehr Bilder, desto besser. A
e Uberlege dir einen spannenden

Einstieg und fasse am Ende
noch einmal alles zusammen.
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Podcast

Im Podcast prasentierst du deine Forschungsergebnisse in mundlicher Form. Du kannst entweder dein
Thema prasentieren oder deinen Podcast als Interview gestalten.

e Du bendtigst ein digitales Endgerat mit der Anwendung Audacity. Audacity ist kostenlos und erfordert keine
Registrierung.

e Recherchiere flur deinen Podcast und schreibe die wichtigsten Fakten auf, die du prasentieren mochtest, auf.

e Du kannst entweder deinen gesamten Text aufschreiben und vorlesen. Lebendiger ist es, wenn du
Stichpunkte aufschreibst und frei sprichst.

e Wenn du alles aufgenommen hast, kommt der Schnitt. Schneide alle Ahms, Pausen heraus, Fehler und
eventuell auch Atem- oder Hustengerausche heraus.

e Fuge ein Intro zu deinem Podcast hinzu. Kostenlose Musik findest du zum Beispiel unter
https://pixabay.com/de/music/ .

Tipps

e HOr dir verschiedene

Podcasts an, um ein Gefuhl

fur den Aufbau einer

Episode zu bekommen. llml ”“ll
e Falls die App noch nicht

auf den Tablets der Schule

installiert ist, wende dich
an deine zustandige
Lehrkraft.
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Melne Forschungsfrage

24
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h. Prasentation

Meine Checkliste fur die
Prasentation

Meine Prasentation findeteam _______ inder _______ Stunde
in Raum statt.

Ich brauche folgende Sachen

Meine Prasentation dauert ___________ Minuten.

Ich habe wichtige Stichpunkte auf Karteikarten geschrieben.

Ich habe meine Prasentation zuhause geubt.

Ich beziehe meine Mitschiiler mit ein (z.B., indem ich Fragen ans Publikum stelle).




Meine Forschungsfrage

£

Selbsteinschatzung

1. Fragestellung p

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

0. FeedbacK

2. Recherche &

Das habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

3. Beantwortung der Fragestellung

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

Y. Produkterstellung E]

Oas habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

b. Prasentation

Das habe ich gut gemacht

Das konnte ich besser machen

Oas habe ich Uber das Forschen gelernt
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Meine Forschungsfrage

Ch 0. FeedbacK

Einschatzung der Lehrkraft

1. Fragestellung p 2. Recherche VA

Oas hast du gut gemacht Das hast du gut gemacht

Das konntest du besser machen ____________ Das Kénntest du besser machen

j
3. Beantwortung der Fragestellung T
/ Y. Produkterstellung E1

Oas hast du gut gemacht

Das hast du gut gemacht

Das konntest ich besser machen

Das konntest du besser machen

B. Prasentation Gesamteindruck

Oas hast du gut gemacht

Das konntest du besser machen




Vorbereitung:

Interessen der Lerngruppe, Lebensweltbezug
Themeneignung, Bildungsplan
Facherbeteiligung, Designteam

Auswahl des Phanomens, Konzepts, Dilemmata
Inhalte des Wissensfundaments
Expert:innen, auBerschulische Lernorte
Erstellung und Prasentation

der Lernmaterialien

facherlibergreifende Bezlige, Verkniipfungen
Produkte, authentische Lernleistungen
differenzierte Lernpfade (SOLO)

eng

festgelegtes
Rahmenthema geteg

Rahmenthema
Lernprodukt festgelegte Produktart
Klassenraum, hybride

Lernort/Lernart =l TR

Lernumgebung

Unterrichtsverteilung Synchron in einem Fach

klassenintern

Prasentation

Lernmittel analog

Durchfiihrung
Phase 1:

Planung einer Unterrichtseinheit

e Verstandnisklarung des Themas

e Visualisierung und Abstraktion

e Wissensfundament der SusS liberpriifen

mittel

Auswahl eines
Teilgebiets

festgelegte Auswahl

Schulgelénde, hybride
Lernumgebung

Synchron in allen
beteiligten Fachern

schulintern

analog und digitale
Pinnwand

offen

eigene Forschungsfrage

freie Wahl

auBerschulische Lernorte,
hybride Lernumgebung

asynchron, unabhangig vom
Unterricht

offentlich

Lernplattform
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Durchfiihrung

Phase 2:
e Zugang zu differenzierten Lern-

herausforderungen

o Unterstiitzungsmdglichkeiten der SuS
» Feedbackschleifen, Meilensteine
e Mal der Individualisierung
e Unterstiitzung bei Produkterstellung
¢ Nachsteuerung Wissensfundament

Durchfiihrung

Phase 3:

e Authentizitat des Lernprodukts
e Verstandnistiefe

e RlUckmeldeformat

e Reflexionsbogen

e Benotungskriterien

Lernpfad mit Meilensteinen planen
Q@G

* Forschungsfrage,
komplexe Aufgabe
finden

* thematischer e Teams bilden

e Unterthemen

Schliisselbegriffe und wichtige Aspekte sichern

Kahoot-Quiz

Schiler:innen fiihren gegenseitig kurze Interviews
Powerpoint-Karaoke

Mini-Podcast

Team-Tabu mit wichtigen Fachbegriffen

e Entwurf erstellen
e Zwischenfeedback
¢ authentische Leistung

e Reflexion des
Lernprozesses im
Team mit Lehrkraft

Einstieg * Notizen erstellen o . o ""
* Wissen aneignen ® Wissensaustausch " ‘e ..‘ o
o"
[}
KA S 0" Q@}_. authentische
9 RZ 4 o‘ .” —— Leistungsprasen-
e _° Ve o °® ° ERENE] ;
o P o o a® Planung der tation planen und
@ { Vorgehensweise vorstellen
,)) \J=\/A im Team
] = e Zeitmanagement
* Wissen vernetzen e Wissensfundament
* Bedeutungszu- iiberpriifen
sammenhange e Nachrecherche
verstehen
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Learning

Phase 3

Phase 1 Phase 2
Kommunikation
Kooperation
Kreativitat
Kritisches Denken

fachliche
Schliisselbegriffe

genaues Fachwissen

deklarativ konzeptuell

e Fakten- oder e vernetztes
Detailwissen Begriffswissen

e fachrelevante e Prinzipien,
Termini, Schemata,
Definitionen und Kategorien und
Begriffe Modelle

anschauliches Erklaren
Strukturierung in Unterthemem
Venetzung der Unterthemen
beispielhaftes Vormachen

Lautes Denken
@ e Anregung zur Offenlegung
der Denkstrategien und
)

Verkniipfungspunkte

Die Rolle der Lehrkraft im Deeper

e Interesse an den Schuler:innen
e Offenheit fUr unterschiedliche

Herangehensweisen und Denkstrategien

e Mut machen, loben

e Den Schuler:innen etwas zutrauen

e Heranfuhren an den nachsten

Entwicklungsschritt bzw. das Lernniveau
e eigene Gedanken und Herangehensweisen

vorstellen

e Hilfe zum eigenstandigen Denken und Handeln

Prozessablaufe

prozedural

Vorgange, Ablaufe,
Planungsschritte
Grundlage:
deklaratives und

Strategiewissen

metakognitiv

Strategien fur:
Informationsver-
arbeitung

konzeptuelles

Wissen

00

e Problemlésungen

e Handlungswissen

e Steuerung des
Lernprozess

Coaching:
e beobachten der Arbeitsprozesse
e Anleitung zur Selbsthilfe
e Beratung

Refklexion
¢ Anleitung zur kritischen
Selbstiiberpriifung der Denk- und
Handlungsstrategien
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o Aufforderung zur Bildung eigener e Riickzug aus der aktiven Rolle
Hypothesen e Beobachtung der Lernwirksamkeit

¢ Planungsschritte entwickeln

¢ Chancen und Risiken abwagen

Lerngerist bauen (Scaffolding)
e Aufforderung zur Reflexion und

@ Fehleranalyse
A

e Was fehlt noch? Wo hakt es?
|éj @ g e situative Unterstutzung
e Systematisierungshilfe,
komplexe Fragestellungen in
machbare Schritte auffachern

I Rollen der Lehrkréfte als adaptive Expert:in

Phase 1: @\/
Instruktion und g 2
differenzierte Aneignung * Epertiin s

Wissensvermittlung * Anleiter:in
e Anflhrer:in =
Phase 2: .
e Moderator:in
Selbstgesteuertes . e \Vertrauensperson
P e Ratgeber:in & I
’ e Strategievermittler:in '

Produkterstellung
Lernbegleitung

® [ernpartner:in
e Organisationshilfe P

Phase 3: e Zuhorer:in

Présentation und 2 IR
Feedback * Bewerter:in

Reflexion, Bewertung
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Rahmenthema

Lernprodukt

Lernort/Lernart

Unterrichtsverteilung

Prasentation

Lernmittel

eng

festgelegtes Rahmenthema

festgelegte Produktart

Klassenraum, hybride
Lernumgebung

Synchron in einem Fach

klassenintern

analog

mittel

Auswahl eines Teilgebiets

festgelegte Auswahl

Schulgelande, hybride
Lernumgebung

Synchron in allen
beteiligten Fachern

schulintern

analog und Padlet

offen

eigene Forschungsfrage

freie Wahl

auBerschulische Lernorte, hybride
Lernumgebung

asynchron, unabhangig vom
Unterricht

offentlich

Lernplattform
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Lernpfad mit Meilensteinen planen

Q@Q
9

e Forschungsfrage,

komplexe Aufgabe

finden

e thematischer e Teams bilden

Einstieg
e Wissen aneignen

e Wissen vernetzen

e Bedeutungszu-
sammenhange
verstehen

e Entwurf erstellen
e Zwischenfeedback
e authentische Leistung

of
@
» Reflexion des “»¥
Lernprozesses im~

Team mit Lehrkraft

e Unterthemen

* Notizen erstellen o™ R 7 4
e Wissensaustausch 0°"® ao‘ ‘o ‘
[ & _
y
. o\. @. authentische
N . o\o\ _M__ _M__ _M__ Leistungsprasen-
e® .
) o“.q‘ «® . Planung der tation planen und

vorstellen

Vorgehensweise
\ im Team

= e Zeitmanagement
e Wissensfundament

tberpriifen
e Nachrecherche
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Phase 1: Instruktion

-l

Phase 2: Ko-Konstruktion

Phase 3: Authentische
Lernprodukte
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Planungsschritte

Rahmenplane, Bildungsplane

Auswahl der beteiligten Facher
Vorbereitungstreffen mit Kolleg:innen

Klarung des Vorwissens, Anlegen einer digitalen
Pinnwand

Einladung einer/s Expert:in

Formulierung des Arbeitsauftrags
Arbeitsraume buchen

Lernbegleitung, Feedbackschleifen
Prasentationsort planen

Vorbereitungstreffen mit Kolleg:innen

Mit Schulleitung und Fachschaften in Kontakt
treten,

welche Kolleg:innen machen mit?
Vorbereitungstreffen der Kolleg:innen
schulinterne Curricula sichten

Themen auswahlen mit fachspezifischen
Schwerpunkten

Titel der Einheit klaren

zentralen Einstieg planen

Einladung einer/s Expert:in

Einstiegsthema festlegen

Expert:in suchen und Kontakt aufnehmen, Termin
vereinbaren

Vortrag mit Diskussion und Nachfragen?
Dokumentation des Vortrags

Hausaufgabe: Was war fiir mich neu? Was habe
ich verstanden? Wo habe ich Fragen? Wo wiirde
ich gerne weiterdenken?

Konkrete Planung einer Deeper
Learning- Einheit

Rahmen- oder Bildungsplédne,
Auswabhl der beteiligten Facher

Welche Facher passen zusammen?
Rahmen oder Bildungsplane
vergleichen

drei oder vier Facher auswahlen
schulinterne Curricula sichten
Themen auswahlen mit fach-
spezifischen Zugangen

Klarung des Vorwissens

Welche Grundlagen sind nétig?
Welche Methoden sollten eingeiibt
sein?

Erstellen einer digitalen Pinnwand
Differenzierung

Formulierung des Arbeitsauftrags

Anpassung an vorhandene Lernkultur
und Methodenkompetenzen

muss in der Zeit zu schaffen sein
verschiedene Niveaustufen

digitale Infrastruktur

Produktklarung
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Arbeitsraume buchen

Rahmensetzung: Wo und wie soll gearbeitet werden?
Welche Rdume stehen in der Schule zur Verfligung?
Bibliotheken, Fachraume, Makerspaces

Werden Kooperationspartner mit speziellen
Raumausstattungen noétig?

Diirfen die Schiiler:innen zu Hause arbeiten?

Wo soll prasentiert werden?

(Flur, Pausenhalle, Aula, Stadtteil....)

Prasentationsort planen

¢ Wo soll prasentiert werden?

(Flur, Pausenhalle, Aula, Stadtteil....)

Muss der Raum gebucht werden?

Welche Technik wird benétigt, ist vorhanden?
Wer bedient die Technik?

Wann wird auf- und abgebaut?

Gibt es eine Eréffnungsrede?

Wer wird eingeladen?

Lernbegleitung, Feedbackschleifen

Wie dokumentieren die Schiiler:innen ihren
Lernweg?

Wann soll welches Zwischenziel erreicht
und reflektiert werden?

Wie soll festgestellt werden, dass das
Wissensfundament ausreicht, um mit dem
Produkt zu beginnen?

Planung von Feedbackschleifen

gibt es Austausch und
Feedbackkonferenzen zwischen den
Schiler:innengruppen?
Abschlussfeedback, Selbstlernbogen und
Bewertung
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Instruktion

Tiefgreifendes Wissen

o Deklaratives Wissen (Vertiefung)

e Konzeptuelles Wissen (Abstraktion, Strukturen)

e Prozedurales Wissen
o Metakognitives Wissen

Problembasiertes Lernen

o komplexe Fragestellung
Dilemmata
Experimente
anwendungsbezogen
praxisorientiert

Designbasiertes Lernen
e Vorbereitung im multiprofessionellen Team
 unterschiedliche, komplementdre Expertisen
e Begleitung der Schiiler:innen als Team
o Heterogenitat fiir die Vielfalt der Lernprozesse
o Material flir Herausforderungen oder Bedarfe
der realen Welt

Wissensaufbau
o klassischer Vortrag durch die Lehrkraft
o Padlet, Moodle, ...
e Unterschiedliche Lernarten durch digitale
Medien
o Differenzierte Werkstattarbeit

Der Weg zur Mastery

e Erst sind Lernende unwissend inkompetent,

e dann wissend inkompetent,
e dann wissend kompetent,
¢ und zuletzt unwissend kompetent.

e Erst auf der vierten Stufe wird die Kompetenz

automatisiert.

Die Phasen des Deeper Learnings:

Phase1: Instruktion

e problembasiertes Lernen

e phanomenbasiertes Lernen
o designbasiertes Lernen

Phase 2: Ko-Konstruktion und Ko-Kreation
e projektorientiertes Lernen
e Lernen durch Engagement
e forschendes Lernen

Phanomenbasiertes Lernen
e Analyse ganzheitlicher und komplexer
realweltlicher Phdnomene
e mehrperspektivische bzw. facher-
tbergreifende Untersuchung

Instruktion und differenzierte Aneignung

e Instruktion durch Lehrkraft, Rahmensetzung

o Digitales Expert:innenwissen auf ver-
schiedenen Niveaus

e Unterschiedliche Lernkanale nutzen

o Aufbau (iber)fachlich-kognitiver Strukturen

e Schiiler:innen erlangen tiefes Verstandnis der

o fachlichen Schliisselkonzepte

Mastery

e Mastery: Aneignung von fachlichen und
intellektuellen Fahigkeiten

¢ Im Fachkontext Muster und Strukturen
erkennen

e Zusammenhange erkennen

e Bildung mentaler Wissenslandkarten

e Flexibler Zugriff auf Wissen in
Handlungssituationen
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Praxistipps zur Instruktionsphase

Voriiberlegungen (Lerngruppe) Ablauf der Instruktionsphase

o Wahlpflichtbereich, da mehrere Facher parallel
liegen

e Klassenteam

o Methodenkompetenz der Jahrgangsstufe

e mindestens zwei verschiedene Lehrkrafte

e Bildungsplanbezug: Auswahl des Phanomens,
Konzepts, Dilemmata

» Welches Vorwissen ist vorhanden?

» Was sind gerade die aktuellen gesellschaftlichen
Themen und Phdnomene?

- —
——
—_—— eng ittal affen
festgelegtes Auswahl eines 5
Rahmenthema = = sigene Forscherinnenfrage
Rahmenthema Teilgebiets
Lernprodukt festgelegte Produktart festgelegte Auswahl freie Wahl
P tgeleg geleg
Klassenraum, hybride Schulgelande, hybride auBerschulische Lernorte
Lernort/Lernart - T i . hy 5 5 e,

Lernumgebung Lernumgebung hybride Lernumgebung

Synchron in allen asynchron, unabhangig

i i Synchron in einem Fach
Unterrichtsverteilung ¥ beteiligten Fachern vom Unterricht

Prisentation klassenintern schulintern dffentlich

Lernmittel analog analog und Pad|et Lernplattferm

Hybride Lernumgebung

 digitaler Pinwdande, wie z.B. Padlet, taskcards oder
fobizz tools ...

e Lernmanagementsysteme des Bundeslands (Ims,
Moodle ...)

e Nutzung der schulinternen digitalen Infrastruktur fir
Videokonferenzen (iserv, zoom ...)

e W-Lan der Schule, Endgerate, Computerraum

Die Instruktionsphase soll ca. ein Drittel der
Zeitspanne einnehmen

Einstieg, lehrkraftzentrierte Einfiihrung in
das Themengebiet

lehrkraftzentrierte Vertiefung und
Gliederung in Unterthemen

Einflihrung digitale Pinnwand, Erkundung
gemeinsamer Expert:innenvortrag

Externe Expert:innen

Welche Personen aus der Elternschaft
in der Schule kdnnten wir einladen?
Welche weiteren Personen aus dem
Bekanntenkreis der Lehrkrafte kommen
in Frage?

Welche Stiftungen und Organisationen
konnten wir anfragen?

Wie kdnnten wir Videokonferenzen mit
externen Personen praktisch
durchfiihren?
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Gestaltung der digialen Lernumgebung

; Kiinstliche Intelligenz und Religion Jg. 10

e Aufbau: Einflihrung, Grundlagen,
Unterthemen, Experter:innen, - W
Spezialwissen, Nachbardomanen ...

o Differenzierung durch verschiedene
Lernniveaus (Solo-Taxonomie)

» unterschiedliche Lernmedien ] E“B“&%

beweisen?

o Platz fiir eigene Lernquellen der

Schiler:innen

Meilensteine im Lehrkrafteteam klaren

e Forschungsfrage,

komplexe Aufgabe
finden Q@'@
e Teams bilden D Q
e thematischer
Einstieg . oo RA4
* Wissen aneignen " '. e ¥
- '
o " .: . .'. /\1
o 8 A4
" %4 O o o ®°
- Rl FA- 4 \ }\
=Yy
-
@ ¢ Wissen vernetzen .
B ¢ Wissensfundament
e Bedeutungszu- . N
)) - Uberprifen
sammenhange
¢ Nachrecherche
verstehen

Rollenklarheit

Wissensvermittlung

e Wann habe ich welche Rolle als

Lehrkraft? ’) Lautes Mitdenken
e Welche liegt mir?
e Wo muss ich mich anstrengen?
e Welche Rolle kann meine '/A Reflexionsprozesse

Teamlehrkraft besser?

e Transparenz der Rolle D Q Teamcoaching

e Mut zum Risiko des lauten
Denkens und Mitlernens
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e Structure of Observed Learning Outcome

e Struktur der beobachteten Lernergebnisse

Die Phasen des Deeper Learnings
Instruktion: SOLO-Modell

¢ Modell, das die zunehmende Komplexitat des Verstandnisses

e Lernender fiir ein Thema beschreibt.

e Es wurde von John B. Biggs und Kevin F. Collis entwickelt.

1.Ebene: Vorstrukturiell

o Die Aufgabe wird nicht angemessen

angegangen

e Lernende haben den Sinn nicht wirklich

verstanden und gehen zu einfach vor

e Lernende antworten auf Fragen in der Regel

mit irrelevanten Kommentaren

3. Ebene: Multistrukturell

e Die Antwort Lernender konzentriert sich auf

mehrere relevante Aspekte, die jedoch als
unabhangig voneinander wahrgenommen
werden

e Lernende erkennen das Konzept nur
bruchstiickhaft

e Lernende kdnnen es nur ansatzweise
darstellen oder erklaren

5. Ebene: Abstrakt erweitert

o Das zuvor integrierte Ganze kann auf einer
héheren Abstraktionseben
konzeptualisiert und

e auf ein neues Thema oder Gebiet
verallgemeinert werden.

¢ Lernende kdnnen die Konzepte aus dem
Unterricht im wirklichen Leben anwenden.

2. Ebene: Unistrukturell
e Die Antwort Lernender konzentriert sich nur
auf einen einzigen relevanten Aspekt
e Lernende geben in der Regel zum Teil relevante,
aber vage Antworten, denen es an Tiefe fehlt

4. Ebene: Relational
o Die verschiedenen Aspekte sind zu einem
koharenten Ganzen integriert
e Angemessenen Verstandnis eines Themas
e Lernende kdnnen verschiedene Muster
erkennen und ein Thema aus unterschiedlichen
Perspektiven betrachten

1.Vorstufe der Aufgabenstellung {vorstrukturell)
Anknlipfungspunkte fiir das Thema, Vorwissen

2. Erste Oberflachen-Ebene (unistrukturell}
Erinnerungsleistung an einzelne Fakien

3. Zweite Oberflichen-Ebene (multistrukturell)
Erweiterte Reproduktionsleistung von Fakten in mehren
Kategorien und Prozeduren

4. Erste Tiefen-Ebene (relational)
Naher Transfer von Kenntnissen und Prozeduren auf dhnlich
geartete Zusammenhinge

5. Zweite Tiefen-Ebene (erweitert abstrakt)

Ubertragung auf neue und unbekannte Zusammenhénge,
Kreative Problemlésung
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Was interessiert dich an kinstlicher Intelligenz?

1 Vorstufe des Versteh rstrukturell
° o ) Was weilit du (iber Gottesvorstellungen?

Oberflachen-Ebene (unistrukturell)

Schau dir den Film "Gottesbilder im Alten Testament” an. Wie zeigt sich
2 Anforderungsbereich |

Gott Moses?

1 Vorstufe des Verstehens (vorstrukturell) Was weilit du Gber Insekten?

Oberflachen-Ebene (unistrukiurell)
2 Anforderungsbereich | Wie fliegt der Marienkafer und wovon erndhrt er sich?
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Die Phasen des Deeper Learnings:
Ko-Konstruktion und Ko-Kreation

Phase 2: Ko-Konstruktion
Ko-Kreation ¢ Teambildung
o Kompetenzaufgaben
e Wahlaufgaben
e Produktwahl
e Scaffolding

Lehrkraftgesteuert Schiiler*innengesteuert ———
ﬁ
%
Teambildung Teams festlegen Losen Anonyme Wahl Freie Wahl
Wahlaufgaben  Gleiche Aufgabe mit ~ Wahl zwischen Wahl zwischen Freie Themenwabhl,
geringer Variation: vorgegebenen vorgegebenen eigener
z.B. Fallbeispiel wédhlen Aufgaben Aufgaben Arbeitsauftrag
und eigenen

Themenvorschlagen

Produkte Freie Produktwahl Freie Auswahl aus Vorgegebene Auswahl
inklusive eigener vorgegebenen Produkten
Vorschldage
Anonyme Teambildung Kompetenzaufgaben

e Alle Schiiler*innen weisen sich ein Tiersymbol
zu

e Jede Person schreibt 5 Dinge auf, die sie
besonders gut kann

o Ausgewahlte Teamleitungen wahlen ihre
Teammitglieder anonym aus

Projektaufgaben
Offene, nicht operationalisierte Aufgaben
Verschiedene Losungswege mdglich

Scaffolding
e Hilfe zur Prozessplanung/ Projektmanagement
o Hilfestellungen zur Produkterstellung
e Operationalisierung der Arbeitsauftrage

Auf verschiedenen Niveaustufen bearbeitbar
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Kompetezaufgaben

o Erstellt eine interaktive Ausstelung zu den Mdglichkeiten

und Gefahren von kiinstlicher Intelligenz.

o Gestaltet ein insektenfreundliches Biotop auf dem

Schulgelande.

Unterschiedliche
Anforderungsniveaus

Unterschiedliche
Darstellungen
der Lésung

N\

Vernetzung
unterschiedlicher
Kompetenzen

Eigenschaften von Kompetenzaufgaben

e LOsung auf sehr vielen verschiedenen
Komplexitatsgraden maéglich

e Verschiedene Loésungswege, (Pflanzen,
Insektenhotels, Totholz)

o Reihenfolge der Bearbeitung individuell

o Divergentes Denken: Verschiedene Domanen
missen bertcksichtigt werden

e Kompetenzen: Forschen, Kommunizieren,
Reflektieren, Planen etc.

e Unterschiedliche Prasentationsmdglichkeiten

Kompetenzaufgaben
... kénnen beinhalten

substantielle Probleme
komplexe Entscheidungsfalle
kreative Gestaltungsaufgaben
differenzierte Beurteilungen

Unterschiedliche
Lésungswege

/ \ / \ Kognitive Aktivierung

Offenheit .'

./ \./

Divergentes Denken

Scaffolding/Lerngeriiste

Hilfeangebote inhaltlich
e Wo finde ich Informationen zum Lebensraum
der Insekten?
e Materialien bereitstellen

Strukturelle Hilfen
e Wie geheich vor?
¢ Einzelne Arbeitsschritte operationalisieren
o Wie bereite ich eine Prasentation vor?
o Aufzeigen weiterer Losungen
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Die Phasen des Deeper Learnings:
Authentische Lernprodukte

e Prasentation der Ergebnisse Prasentation der Ergebnisse
o Reflexion - .

e Mdglichst in der (Schul-
e Redesign g ( )

Offentlichkeit
e Prasentationskompetenz
¢ Dialogische Prasentationssituation

» Uberarbeitung nach der Riickmeldung
der Offentlichkeit

Reflexion Redesign

* Selbsteinschatzung « Uberarbeitung im Team

* Sachebene ¢ idealerweise Besprechung von
e Prozessebene

Hospitationseindriicken
e Planung der nachsten Durchfiihrung
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Feedback Prasentation

Was?

keine

Rickmeldung

unterstltzender Medieneinsatz:
Bilder, Aktionen, Gegenstande

stringenter Aufbau:
Einleitung, Hauptteil, Schluss

Korperhaltung
offen und zugewandt

freundliche Mimik und Blickkontakt

flussiger Sprachstil

angemessene Lautstarke

richtiges Sprechtempo und
Pausen

Unterstutzung des Vortrags durch
Gestik
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Grundlagen der Bewertung
e Formatives Assessment
e 4K als Bewertungsstruktur
o Dialogischer Bewertungsprozess

Kreativitat

Kreativitat
Passung
Authentizitat
Relevanz

AuBere Kriterien

Menge

Ordnung

sprachliche Korrektheit
Angemessenheit
Grafische Gestaltung
Passung

Inhaltliche Qualitat

Richtigkeit
Verknilipfungen
Abstraktionsgrad
Reflexionsgrad
Wichtigstes Kriterium

Bewertung eines Deaper Learning-Produkts

Bewertungskriterien

o Kreativitat

e Standards der Recherche

o AuBere Kriterien

e Strukturiertheit und Aufbau
e Inhaltliche Qualitat

e Kooperation

Standards der Recherche
e Klarheit der Fragestellung
e Qualitat der Recherche
¢ Menge und Qualitat der Quellen

Strukturiertheit und Aufbau

¢ Nachvollziehbarkeit
¢ Gliederung
o Aufbau

Kooperation
e Miteinander arbeiten
e Strukturierung des Prozesses
o Reflektierter Umgang mit Feedback
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Bewertungsbogen

“* 000 < 0go0 & 000
» 000 @& 000 » 000
HO0O0 {000 w+{ 000
wood + 000 4 000
v 00O Walsla v, 000

o
©

o = @

c o o

S = N
(] = 1<} [ o 5
< ] S o F] - c a &
b k7 = = © ] " o
[ ) 2 = L2 ~ D O °
S e S s ] 2 = 8
7} = ) S < Q = =) w

o < c
(3 L o ° < = = 5
) [} o 2 ] ]

] © © c 3 < =] ES] 9]
o + 4+ S qu 3 2 c s m

= o >
] @ s <) i~ <} [T} o = =]
- = = o < = ke a o = X <
= ol S c = (] = o o] 2 ©
© ks S [ ] = 3 o = =] 5}
= ¥4 o = & =z [T) < ¥ = ) -3

““0000 % gpooo0 % 0000
#0000 & 0pgooo0 » 0000
+H0000 :{000000 3{ 0000
#0000 w0oooooo %0000
»O0o000 ywwoooooo .0o00

=
(3]
<
S £ ®
s s 2 = 9
- [} ©
o = N < S S 5 o°
= = o 11
b < (o4 @
- = ~ o o oy
i b1 N a o c = o
8 N (7] < n (] e I5)
b= = o s} N = [S] n = = ‘S = L2 )
> c = < =2l = 4] =1 o =] Q = <
E= = 7} < = < = £ = c = = = X =]
© © o < > T N > [S] © = = o = © <
Q n =} o ) = © <) 4+ 0 = k= ] o]
2 © ] 3] ] S k<] = =2 @ 4] e < - @ =
~ ~ o < 4 E] > = (=3 c ¢ © < o o o 3]




Inhaltliche Qualitat

Richtigkeit

Verkniipfungen

Abstraktionsgrad

Reflexionsgrad
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Evaluationsbdgen: Wie haben die
Schiler:innen gearbeitet?

Auf der nachsten Seiten findet ihr fliinf Evaluationsbégen, mit denen ihr Schiler:innenaktivitat
evaluieren konnt. Die Bdgen eignen sich auch fiir die Selbsteinschatzung.

Kooperation

Kreativitat/ Kreatives Denken
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Kreativitat/ Kreatives Denken

Kann Konzepte und Kategorien innerhalb der Thematik bilden.

Erkennt Probleme und kann sie multiperspektivisch bewerten.

Kann Konzepte und Prinzipien hinterfragen.

Kann unterschiedliche Konzepte und Prinzipien miteinander kombinieren.

Kann bekanntes Wissen neu verknupfen.

Zieht Analogieschlusse.

Probiert flexibel neue Denkweisen aus.

Hat viele Ideen.

Kann spontan handeln.

Hat Fantasie und entwickelt I[deen weiter.

Kommt zu ungewdhnlichen und originellen Losungsansatzen.

Kann seine Lésungsansatze der Realitat anpassen.

Stellt seine Losungsansatze in verschiedene Kontexte.

Hat eine hohe Frustrationstolereanz und Durchhaltevermaogen.

Entwickelt Ehrgeiz.
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Kooperation

Strebt Verstandigungsprozesse Uber Aufgabenstellungen an.

Arbeitet gut und produktiv mit anderen zusammen.

Ubernimmt Aufgaben und Verantwortung in der Gruppe.

Entwickelt L6sungen gemeinsam mit anderen Gruppenmitgliedern.

Tauscht Ideen aus und kann sich in andere hineindenken.

Hilft anderen.

Akzeptiert Regeln und halt Absprachen ein.

Kann mit Streit und Konflikten umgehen.

Sucht bei Konflikten nach Lésungen.

Kann nachgeben und Kompromisse finden.

Geht respektvoll mit anderen um.

Kann gut mit Vielfaltigkeit und Widersprichen umgehen

Gibt Feedback zu Lésungsansatzen anderer Schiler:innen

Kann Kritik annehmen.

Kann Kritik konstruktiv umsetzen.
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Kommunikation

i

AuBert Gedanken klar und prazise.

Kann sich in das Denken anderer hineinversetzen

Lasst andere ausreden.

Fragt nach, wenn etwas nicht verstanden wurde.

Achtet beim Reden auf die Reaktion der anderen.

AuBert seine Meinung frei.

Vertritt Standpunkte glaubwurdig.

Bedenkt die Subjektivitat des eigenen Standpunkts.

Agiert mit angemessener Mimik und Gestik.

Spricht im angemessenen Tonfall.

Hat eine wertschatzende Haltung.

Setzt rhetorische Mittel ein.

Gibt koharente Anweisungen.

Prasentiert sicher und souveran.

Druckt Feedback objektiv und produktiv aus.
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Krtitisches Denken

Setzt Vorwissen ein.

Sucht gezielt Informationen.

Beschreibt Inhalte umfassend.

Fasst Inhalte auf wesentliche Aspekte zusammen.

Analysiert Problemfelder.

Kann logisch und aufbauend argumentieren.

Wagt Auffassungen ab und kann sie begruanden.

Vergleicht wesentliche Aspekte unterschiedlichen Themen.

Kann Zusammenhange und Ursachen erklaren.

Ubertragt Wissen in andere Themenfelder.

Bezieht Wissen auf verschiedene konkrete Kontexte.

Erlautert komplexe Zusammenhange.

Erkennt grundlegende Prinzipien.

Bildet eigene Hypothesen.

Bildet eigene Theorien.
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Authentizitat

kann Verantwortung fur sein Produkt/ Lernergebnis ubernehmen.

identifiziert sich mit seinem Produkt/Lernergebnis.

kann die Konsequenzen von Erkenntnissen flr den eigenen Lebensvollzug
abwagen.

kann die gesellschaftlichen Konsequenzen von Erkenntnissen reflektieren,
Verdnderungspotenziale identifizieren und ggf. fir eine Anderung werben.

andert gegebenenfalls begrundet seine Haltung und sein Verhalten.

kann aus den Wissenserkenntnissen Projekte und Kampagnen entwickeln.

kann in der Offentlichkeit auftreten und seine Ergebnisse darstellen.

kann (kritisches) Feedback der Offentlichkeit konstruktiv aufnehmen.

kann multiperspektivische Zugange zu seinem Produkt/Lernergebnis eingehen.

kann sein Ergebnis/Produkt verandern und dabei Rickmeldungen einarbeiten.

kann Projekte in realen Situationen planen, organisieren und durchftuhren.

verbessert seine kommunikative Kompetenz

kann den Lernstoff auch nach langerer Zeit nach der Unterrichtseinheit
abrufen.

vertritt in Diskussionen die eigene Haltung argumentativ
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Deeper Learning und Schulentwicklung

e Raumstrukturen in der Schule
o Gestaltung der Klassenrdume
e Hybride Lernsettings

e Teamstrukturen

e Externe Expertiinnen

e Personaleinsatz

Raumstrukturen (Schule)

o Offene Lernrdume mit flexiblen Besuchsmdglichkeiten
e Recherchemdglichkeiten:
Bibliothek, Labor/Forschungsraum,

e Produktionsraume: e
Makerspace/ Werkstatt zur 1 []
Produktentwicklung L
Medienstudio (Erklarvideos, — l-_"L
Greenscreen, Podcastaufnahme) | _ |

e Coworkingspace |

Raumstrukturen (Klassenraum)

Flexible Sitzstrukturen (je nach Phase)
Aufbrechen der lehrkraft-zentrierten Sitzordnung
Zonieren der Rdume

Vom Klassenzimmer zur offenen Lernlandschaft

Hybride Lernsettings

Aufgabensammlungen und Materialsammlungen mit LMS/ digitaler Pinnwand
Selbstlernkurse

Aber auch reale Naturerlebnisse (Schulgarten/Bienen etc.)

Kombination von digitalem und analogen Lernen
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Teamstrukturen

e Ein zentraler Faktor fiir Lehrkraftegesundheit ‘ S,
e Entlastung des Einzelnen durch gemeinsame Erarbeitung «’
e Deeper Learning-Lernsettings sind als Einzelperson schwer y
umsetzbar —
o Die didaktischen Strukturen missen sich auch in der a 7
=

Organisation widerspiegeln

Externe Expert:innen

e Unterricht als multiprofessionelles Geschehen

o Externe “praxisorientierte” Perspektive

o Virtuell oder in Prasenz

e Netzwerk von Eltern, Ehemaligen, Rotarier-Club, politische
Stiftungen etc.

Deeper Learning und Personaleinsatz

" Klassischer Unterricht" " Deeper Learning"
e 4 KUK = o Instruktionsphase digital gestitzt:
1 Person/ 24-28 Schiiler:innen 4 KUK: 1 Person/ 24-28
 Bei Personalausfall Stundenausfall oder Schiler:innen

+ Ko-Kreationsphase
3 KuK: 1 Person/ 33 Schiilerinnen

o Bei Personalausfall: Flexible Weiterarbeit der
Schiiler:innen

e Durch Flexibilitat hoher Anteil an
Selbstlernphasen -> Entlastung beim
Personaleinsatz

¢ Dennoch ist eine gute Betreuung gewahrleistet

Vertretung
o Extremfall: 4 Tagewoche mit Ausfall

Rechenbeispiel 4ziigige weiterfiihrende Schule

e Schiler:innenbasis: 112 Personen s g

e Produkterarbeitung in Gruppen von 3 Personen /
e 37 Gruppen

e 3 Kolleg:innen

e 12-13 Gruppen pro Lehrkraft

e 6 stiindiger Schultag = 270 Minuten
e ca. 10-15 Minuten Einzelbetreuung einer Gruppe ~ -
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Reflexionshogen Raumkozept

Haben wir an unserer Schule

offene Lernrdume mit flexiblen Besuchsmdoglichkeiten?
Recherchemdglichkeiten wie eine Bibliothek, ein Labor/einen Forschungsraum?
Produktionsraume wie einen Makerspace/ eine Werkstatt zur
Produktentwicklung

ein Medienstudio fur Erklarvideos, Greenscreenvideos, Podcastaufnahmen) ?
Begegnungsflachen fiir Schiiler:innen (Coworkingspace)?

Wie kénnte das Raumkonzept an unsesrer Schule geandert werden?

Welche Rdume kénnte anders genutzt werden?

Wie kénnten Begegnugsflachen flir Schiiler:innen gestaltet werden?

Welche Dinge miissen beachtet werden (Brandschutz, Denkmalschutz etc,)?

Wie kdnnte eine Umstrukturierung finanziert werden?

Welche externe Expert:innen wollen wir in die Umstrukturierung einbinden?
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Reflexionsbogen Klassenraume

Haben wir an unseren Klassenrdaumen?
o flexible Sitzstrukturen (je nach Phase)?
¢ noch eine lehrkraftzentrierten Sitzordnung?
e eine Zonieren der Raume?
o offene Lernlandschaften?

Wie kdénnten die Klassenraume an unsesrer Schule geandert werden?

Welcher Klassenraum kénnte fiir einen Testlauf umgebaut werden?

Welche Mdbel miissten neu angeschafft werden?

Welche Dinge miissen beachtet werden ?

Wie kdnnte eine Umstrukturierung finanziert werden?

Welche Klassenrdume an anderen Schulen kenne ich, die im Sinne des Deeper Learnings
gestaltet sind?
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Reflexionsbogen Hybride Lernsettings

Enthalten unsere Lernsettings?
e Aufgabensammlungen und Materialsammlungen mit einem Lernmanagementsysten oder
mit digitalen Pinnwanden?
o Selbstlernkurse
e Madglichkeiten fur Naturerlebnisse (Schulgarten/Bienen etc)
+ Kombination von digitalem und analogen Lernen

Wie ist die digitale Sammlung von Unterrichtsmaterialien strukturiert? Gibt es ein
einheitliches System?

Werden online bereitgestellte Materialien innerhalb des Kollegiums geteilt?

Falls noch kein Lernmanagementsystem vorhanden ist, auf welche Art wollen wir Lernsettings
erstellen?

Wenn ein Lernmanagementsystem vorhanden ist, wie wollen wir es nutzen, um Lernsettings zu erstellen?

Haben wir Orte flir Naturerfahrungen? Falls nein, wie kénnten wir welche erstellen?
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Reflexionsbogen Teamstrukturen

Haben wir an unserer Schule?
o Austauschformate flir Materialien
e Gemeinsame Unterrichtsplanung
e Gegenseitige Hospitationen (Lesson Study)?

R
5

Welche Teamstrukturen gibt es bereits an der Schule?

Welche erste Schritte kénnen wir in der Einfiihrung von Teamstrukturen gehen?

Wie kénnten Ressourcen fiir die gemeinsame Unterrichtsentwicklung gewonnen werden?

Gabe es die Mdéglichkeit, Teambiiros einzurichten?

Wie kénnten gegenseitige Hospitationen organisiert werden?

Gabe es evtl. die Méglichkeit des Teamteachings?
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Reflexionsbogen Externe Expert:innen

Wie binden wir externe Personen mit Praxisbezug in den Unterricht ein?

Welche Personen aus der Elternschaft in der Schule kénnten wir einladen?

Welche weiteren Personen aus dem Bekanntenkreis der Lehrkrafte kommen in Frage?

Welche Stiftungen und Organisationen kdnnten wir anfragen?

Wie kdnnten wir Videokonferenzen mit externen Personen praktisch durchfiihren?

In welchen Verantwortungsbereich kdnnte die Kontaktpflege zu Externen fallen?

Welche Personen aus der Elternschaft in der Schule kdnnten wir einladen?

Welche weiteren Personen aus dem Bekanntenkreis der Lehrkrafte kommen in Frage?

Welche Stiftungen und Organisationen kénnten wir anfragen?

Wie kénnten wir Videokonferenzen mit externen Personen praktisch durchfiihren?

In welchen Verantwortungsbereich kdnnte die Kontaktpflege zu Externen fallen?

60



Beratung, Webinare und SchilF

Vielen Dank fiir die Arbeit mit diesem Reader — sei es im Rahmen einer Qualifizierung, einer
Online-Fortbildung oder einfach so. Wenn Sie bei der Umsetzung Ihres
Unterrichtsentwicklungsprojekts Unterstiitzung wiinschen, sind wir gerne fiir Sie da und
begleiten Sie online oder vor Ort in jeder Phase des Prozesses und stellen Ihnen unsere
Expertise und Erfahrung zur Verfligung.

Sie wiinschen ein Webinar oder eine SchilF an Ihrer Schule? Wir freuen uns, Ihnen
verschiedene Themen als Vortrag, Workshop oder Seminar anbieten zu kdénnen. Alle
Veranstaltungen werden nach Ihren Wiinschen und Bediirfnissen gestaltet.

Themen

Deeper Learning

KI im Klassenzimmer- Unterrichten mit ChatGPT und Co

Unterrichtsvorbereitung mit ChatGPT

Binnendifferenzierung- alle Leistungsgruppen im Blick

Digital Unterrichten- wie und warum?

Digitale Begabtenférderung

Meine erste digitale Unterrichtsstunde
Forschendes Lernen

Komplexe Aufgaben

Kreativer Projektunterricht

Gamification im Unterricht nutzen

Spielerisch lernen mit Quizlet

Kahoot- Quizspiele im Unterricht

Edu-Breakout, Escape Rooms im Klassenzimmer

Kontakt

@ www.bildungdigital.eu
0 @bildungdigital2

@bildungdigital.bsky.social

|Gj| @bildungdigital.eu
(gO[;) info@bildungdigital.eu
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