Vorbereitungs- und Dokumentationsbogen Beratungsgesprich

Die SWOT-Analyse ist ein einfaches Schema zur Kommunikation Gber verschiedener Aspekte.

Komplexe Situationen werden mit Hilfe der Analysekategorien (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) zerlegt, um ein tieferes Verstandnis und
den Austausch unterschiedlicher Wahrnehmungen und Perspektiven zu ermdglichen.
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Mit Starken sind diejenigen Umstéande, Eigenschaften und Ursachen gemeint, auf vergangene Erfolge zuriickzufiihren sind bzw. die als Potentiale
zukiinftig gezielt genutzt werden konnen.

Die Schwachen bezeichnen Barrieren, die bei der Zielerreichung hinderlich waren und bei denen in Zukunft versucht werden soll, sie zu verbessern oder
durch andere Fahigkeiten zu umgehen. Sowohl die Starken als auch die Schwachen sind interne Faktoren innerhalb der Schule als Institution —
wohingegen Chancen und Gefahren externe Einflisse darstellen, die von auBen auf die Schule einwirken.

Mit Chancen sind konkrete Verbesserungsmaglichkeiten gemeint, die verfolgt sowie ausgebaut und als potentielle Starken genutzt werden kdnnen.
Gefahren bezeichnen von auBen vorgegebene Umsténde, die zuklinftig zu Schwierigkeiten fihren kénnen, also Risiken und kritische Faktoren, die den
Erfolg des Vorhabens in verschiedenen Aspekten in Frage stellen kénnen.

Quelle: www.bertelsmann-stiftung.de/lfbo

Mégliche Themen des Gespréchs:
* Aufgaben- und Einsatzbereiche werden reflektiert,
® Die Zusammenarbeit wird reflektiert,
Aktuelle Themen der Schulentwicklung kénnen thematisiert werden,
® Erreichung friherer Vereinbarungen kénnen Uberprift und analysiert werden,
* Neue Zielsetzungen kénnen gemeinsam vereinbart und festgehalten werden,
® PersonalentwicklungsmaBnahmen kdnnen diskutiert und Entwicklungsmdéglichkeiten besprochen werden.
® Eigene Themen und Notizen:
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Schulleitungsmitglied Lehrkraft Datum

Strength (Bereiche in denen es gut lauft) Opportunities (ausbaufdhige Bereiche)

Weaknesses (identifizierte Schwéchen, Defizite) Threats (Risiken, kritische Faktoren)



Protokoll Beratungsgespréach (nur wenn gewiinscht)(Datum:

Teilnehmer

Thema Ergebnisse/Vereinbarungen Wer tut was?|Bis wann?|V*

* Dieses Gespréach ist ein vertrauliches Vier-Augen-Gesprach. Winsche/Anregungen der Lehrkraft, die nicht zugunsten aller am Schulleben Beteiligten
innerhalb der Schulleitung besprochen werden dirfen, werden mit V gekennzeichnet und werden anonymisiert.

Datum: Unterschrift Unterschrift
Schulleitung: Lehrkraft:



