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Abgleich und Verständigung


Teilnehmende und Seminarleitung verständigen sich über:


Inhalte


Methoden


Struktur / Organisation


Sozialen Rahmen


"Ich habe verstanden, worüber wir sprechen"
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   Unterschiedsbildung initiieren


Die TN 


- erfahren / erarbeiten Neues


- experimentieren damit / handeln


- stellen Bezüge her


- integrieren das Neue


"Ich nutze mein Können und lerne Neues."
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Bilanzieren und reflektieren


Die TN reflektieren in Bezug auf ...


- erzielte Ergebnisse


- den persönlichen Lernprozess


"Ich weiß, was und wie ich gelernt habe."
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Transfer


- in die berufliche Praxis


- in den Alltag


"Ich kenne meine nächsten Schritte und erprobe, was ich mir vorgenommen habe."
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Aktivierung des Vorwissens und der Vorerfahrung


Die TN


werden sich der eigenen Vorerfahrungen bewusst


Erfassen die Ausgangslage (individuell/systembezogen)


reflektieren subjektive Theorien


     „Ich weiß, was ich schon kann."





Bedarfe erfassen


Die TN


- formulieren ihren Bedarf bezogen auf den beschriebenen Lernweg.


"Ich weiß, was ich noch brauche."





Den eigenen Lernweg vorbereiten


Die TN entwickeln und formulieren für sich selbst�- Absichten


- angestrebte Ergebnisse


- Fragestellungen


"Ich habe eine Vorstellung davon, was ich vorhabe. Ich stelle Fragen und entwickle Ideen."
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